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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - - उप - खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (i) 


- 


शासनों को छोड़कर) द्वारा विधि 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules ( Including Orders, Bye- laws etc. of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि , न्याय एव कपनी कार्य मत्रालय 

( न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 फरवरी, 2001 


स का नि 145 - - भारत के सविधान के अनुच्छेद 222 के 
खड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित 
आदेश करते है , अर्थात् - -- 

न्यायविद श्री विनोद कुमार गुप्ता , जिन्हे कलकत्ता उच्च 
न्यायालय से स्थानातरित किया गया है, पटना उच्च न्यायालय 
के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन 
के अतिरिक्त 2600 रु ( केवल दो हजार २ सौ रुपये ) 
प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होगे । 
श्री विनोद कुमार गुप्ता, जिन्हें बाद मे पटना उच्च न्यायालय , 
से झारखड उच्च न्यायालय मे स्थानातरित कर दिया गया था , 
झारखड उच्च न्यायालय के कार्यवाहक मुख्य न्यायाधीशमुख्य 


न्यायाधीश के रूप में सेवा अवधि के दौरान 3000 रु . 
प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होगे । 

[स . के -11017/3/ 2000-यू एस . II] 

__ के. गुर्दु, निदेशक 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Justice ) 
New Delhi, the 14th February , 2001 
G . S . R . 145 .-. -In pursuance of Clause ( 2 ) of 
article 222 of the Constitution of India , the President 
hereby makes the following order, namely : 
That Shri Justice Vinod Kumar Gupta ,who was 

transferred from the Calcutta High Court , 
shall be entitled to receive, in addition to 
his salary , a compensatory allowance at the 
rate of Rs. 2600 per month, for the period 


( 919) 


686 GI/ 2001 ~-1 . 
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-- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
of his service as a Judge of the Patna High 

New Delhi, the 14th February, 2001 
Court, Shri Justice Vinod Kumar Gupta , 
who was subsequently transferred 

G . S . R . 147......In 
from 

pursuance of 

of 

Clause ( 2 ) 
Patna High Court to Jharkhand High 

article 222 of the Constitution of India , the President 
Court, shall be entitled to the payment of 

hereby make , the following crder , namely : 
compensatory Allowance at the rate of 

That Shri Justice Ashok Abhaiendra Desai, 
Rs. 3000 per month for the period of his 

Chicf Justice of the Uttranchal High Court, 
service as Acting Chief Justice Chief Jus 

shall be entitled to receive in addition to 
tice of the Jharkhand High Court 

his salary, a compensatory allowance of 
[ No. K - 11017 / 3 / 2000 - US - II ] 

Rs. 3000 (Rupees three thousand ) per 

month , for the period of his service as 
K . GURTU, Director 

Acting Chief Justice Chief Justice of the 

Uttaranchal High Court 
नई दिल्ली , 14 फरवरी, 2001 

[ No. K - 11017/ 3 / 2000 - US -II ] 
सा . का . नि 146.----भारत के मविधान के अनुच्छेद 222 

K . GURTU, Director 
के खंड ( 2 ) के अनुसरण मे राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित 
आदेश करते है , अर्थात् - -- 

नई दिल्ली , 14 फरवरी, 2001 
कि गौहाटी उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायविद् 

सा का .नि .148 -- -भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 के 
श्री नरेश चन्द्र जैन गौहाटी उच्च न्यायालय के कार्यवाहक खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित 
मुख्य न्यायाधीश मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि आदेश करते है, अर्थात् -- 
के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 3000 म. ( केवल तीन 

कि छत्तीसगढ़ उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायविद् 
हजार रु . ) तिमाह की दर गे प्रतिपूरक भन्ना प्राप्त करने 

श्री ऊगाजाम आऊशी शिशाक जिन्हे गौहाटी उच्च न्यायालय से 
के हकदार होगे । 

स्थानातरित किया गया है, छत्तीसगढ़ उच्च न्यायालय के मुख्य 
[ स के - 1 1 0 17/ 3/ 2000- यू एस II ] 

न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन 

के अतिरिक्त 3000 ( केवल तीन हजार रु . ) प्रतिमाह की 
के गुर्द , निदेशक 

दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होगे । 
New Delhi, the 14th February , 2001 

[सं . के - 11017/ 3/ 2000- यू एम . II ] 
G . S. R . 146 . -- In pursuance of Clause ( 2 ) of 

के . गुटु , निदेशक 
article 222 of the Constitution of India , the President 
hereby makes the following order, namely : 

New Delhi, the 14th February, 2001 
That Shri Justice Naresh Chandei Juin , Chief 

G , S . R . 148 . - In pursuance of Clause ( 2 ) of 
Justice of the Gauhati High Court, shall article 222 of the Constitution of India , the President 
be entitled to receive in addition to his 

hereby makes the following crder , namely : 
salary , a compensatory allowance of 
Rs 3000 (Rupees threc thousand ) per 

That Shri Justice Wungazan Awangshi Shishak , 
month , for the period of his service as 

Chicf Justice of the Chhattisgarh High 
Acting Chief Justice Chief Justice of the 

Court, who has been transferred from the 
Gauhati Higlı Court, 

Gauhati High Court, shall be entitled to 

receive in addition to his salary, a comper .. 
[ No . K - 11017/ 3 / 2000 - US- II ] 

satory allowance of Rs. 3000 ( Ru 
K . GURTU , Director 

three thousand ) per month , for the pe 

of his service as Chief Justice of the 
नई दिल्ली , 14 फरवरी, 2001 

Chhaitisgarh High Court, 
सा . का नि . 147. - -- भारत के सविधान के अनच्छेद 222 के 

[ No . K - 11017 / 3 / 2000 - US- II ] 

K . GURTU , Directoi 
खंड ( 2 ) के प्रमुमरण में , राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित 
आदेश करते है, अर्थात : - - 

नई दिल्ली, 22 फरवरी , 2001 
कि उत्तरांचल उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश 
न्यायविंद श्री अशोक अभयेन्द्र देसाई उत्तरांचल उच्च न्याया 

सा. का मि 149. -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड 
लय के कार्यवाहक मख्य न्यायाधीश/ म ख्य न्यायधीश के रूप ( 2 ) के अनुसरण में गष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित 

आदेश करते है , अर्थात : - - 
में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 
3000. ( केवल तीन हजार रु ) प्रतिमाह की दर से 

कि प्रान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश 
प्रतिपूरक भन्ता प्राप्त करने के हकदार होगे । 

न्यायविद् श्री सत्यव्रत सिन्हा , जिन्हे कलकत्ता उच्च न्यायालय 
मं के -11017/3/ 2000 यू एस -1] ] मे स्थानातंरित किया गया है, पान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय 

के गर्दु, निदेशक के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी मेवा अवधि के दौरान 


F - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ 


_ 


_ 


-- 


- 


- - 
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- - - - ___ _ - - = - - - - - - - 

- - - - - - -- 
अपने वेतन के अतिरिक्त 3000 रु ( फेवल तीन हजार 

That Shri Justice Satya Brata Sinba , Chief 

Justice of the Andhra Pradesh High Court, 
रू ) प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार 

who has been transferred from the Cal 
cutla High Court, shall be entitled to re 

ceive in addition to his salary , a compen 
[स . के -11017/3/ 2000 यू एम 

satory allowance of Rs. 3000 / - ( Rupees 
के गुटुं निदेशक 

three thousand ) per nonth , for the period 

of his service as Chief Justice of the 
New Delhi, the 22nd February , 2001 

Andıra Pradesh High Court . 
G . S. R . 149 . - In pursuance of Clause ( 2 ) of 

[ No . K -11017/ 3 / 2000 - US- II ] 
article 222 of the Constitution of India , the President 
hereby makes the following order , namely : 

___ K. GURTU, Director 


ram 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 फरवरी, 2001 
सा का . नि . 150 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये 
गृह मंत्रालय ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1986 का और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

____ 1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मनालय ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 
भर्ती संशोधन नियम , 2000 है । 

2. ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. गह मन्त्रालय ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1986 की 
अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जायेगी , अर्थात् - - 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


2 


3 


- 


- 


1 ज्येष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) 


1 * ( 2000 ) 
* कार्यमार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

- 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह क , 
राजपत्रित अननु सचिवीय । 


10000- 325-1 5200 रु . 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये प्राय -सीमा 


चयन- सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
Aधार पर चयन प्रवा अचयन पद 


मेवा में जाडे गये वर्षों का फायदा सेथा 
( पेशन ) नियम 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

- 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताए 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये विहित प्राय 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


10 


. .. .. .. . .. . . .. . . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - - - 
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- - - - -- - - - 
भर्ती की पदति : भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में व 
प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जायेगा । 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


__ 11 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है । ) 


प्रतिनियुमित (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : --- 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी , जिसके न हो सकने 

पर राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थान / पब्लिक संक्टर उपक्रमों/ अर्द्ध सरकारी स्वायत्त 
संगठन कानूनी संगठनो के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश्य पद धारण 

किये हुये है, या 
( ii ) जिन्होंने 8000- 275- 13500 रु . के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 


( iii ) जिन्होंने 6500- 200 -10500 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की 

की , और 
( ख ) जिसके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समसुल्य , 
( ii ) जिहोंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या 

रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान से उच्च प्रबंध सेवा 
पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान से 
समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया है । 


या 


जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से बनियादी 

प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त 
संस्थान से समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया है 

और जिनके पास कार्य अध्ययन संगठन और पति/ 
विश्लेषणात्मक / सांख्यिकीय / संक्रिया अनुसंधान और अन्य 
प्रबंध संस्थान अनुसंधान तकनीकी के उपायोजन में तीन 
वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
निय क्सि से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है द्वारा 
नियक्ति के लिये अधिकतम आय सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
" होगी । 

-- - ---- - - - - -- - - 


_... . - . 


- 
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- 


- - - . - - - -. : . - . - - - - . - - - - 


- - 


. .. - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


भाग 11 - 12 3 (ij 

भारत का राजपत्र : मोच 17, 2001/फाल्गुन 28, 1922 
- . . - - 

- _ __ _ - . : . --- -- - - - - - - - - - ---- 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- 


3 


6500- 200- 10500 रु . 


2. कनिष्ठ विश्लेषक 

( कार्य अध्ययन ) 


1 * ( 2000 ) 
" कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


- 


- .. -- - 


- - -- 


. 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. . .. . ..... 


10 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । ) 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जिसके न हो सकने 

पर राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थान/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/मर्च सरकारी स्वायत्त संगठन 

कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश्य पद धारण किये 

हुये हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 5500- 175- 9000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 5000 - 8000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर छः वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य , 
( ii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

या रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान से उच्च प्रबंध सेवा 
पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान से 
समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया है । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


924 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 17, 2001 / FHALGUNA 26, 1922 


[ PART 11 - SEC. 360 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


12 


-- 


-- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


जिनके पास कार्य अध्ययन संगठन और पद्धति /विश्लेषणात्मक 

साख्यिकीय / सक्रिया अनुसंधान और अन्य प्रबंध 
अनुसंधान तकनीक के उपायोजन में कम से कम दो वर्ष 

का अनुभव है । 
जिहोंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबध सस्थान से बुनियादी 

प्रबध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त 
सस्थान से समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया 
है और जिनके पास कार्य अध्ययन सगठन और पद्धति 
विश्लेषणात्मक / सांख्यिकीय संक्रिया अनुसंधान और अन्य 
प्रबध संस्थान अनुसंधान तकनीको के उपायोजन में 

तीन वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य सगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि है साधारणतया 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति जिसके अतर्गत 
अल्पकालिक संविवा भी है द्वारा नियुक्ति के लिये 
अधिकतम आयु सीमा प्रावधन प्राप्त करने की अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नही होता 


जब उस क्षेत्र में केन्द्रीय सरकार से भिन्न प्राधिकारी भी हो 
तन सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ फा . स . ए - 12018/ 3/ 2000 -प्रशा.-I ( सी )] 

टी . जे . बनर्जी, अवर सचिव 
टिप्पणी :- - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 583, तारीख 9- 8- 86 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 26th February, 2001 


G . S. R . 150 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rulse further, to amend the Ministry of Home Affairs, Senior Analyst (Work 
Study) and Junior Analyst (Work Study) Recruitment Rules, 1986 , namely :-- 

1. These rules may be called the Ministry of Home Affairs , Senior Analyst (Work Study ), and Junior Analyst 
(Work Study) Recruitment (Amendment) Rules, 2000 . 

2. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Ministry of Home Affairs, Senior Analyst (Work Study ) and Junior Analyst (Work Study ) Recruit 
ment Rules, 1986 for the Schedule, the following Schedule shall be substituted , namely : 


[revet 11 – * 3 ( ) 


925 


26, 1922 

- - - - - - - - - - 


- 


5 


-- 


ART trora T 17, 2001/97 
-- - - - - - - - - 

- 
SCHEDULE 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
Scale of Pay 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


2 


1. Senior Analyst 

(Work Ştudy) 


Rs. 10,000 - 325 -15 ,200 


1* ( 2000 ) 
* Subject to variation 
dcpendent on work 
load . 


General Central Service Group A , 
Gazetted Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or non 
Selection post 


Whether benefits of added years of service 
admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) Rules, 1972 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment 
is any 

whether by direct recruitment 
or by deputation /absorption 
and percentage of posts to be 
filled by various methods 


9 


101 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation (includiog short 
term contract) 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
absorption , grades from which promotion / 
deputation /absorption to be made 


If Departmental Promotion Circumstances in which Union 
Committee exists, what its Public Service Commission to 
composition 

be consulted 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary . 


Deputation (including short term contract) 
Officers under the Central Government failing 
which officers of the State Government/Union 

Territory /recognised Research Institution / 
Public Sector Undertaking/Semi-Government/ 
Autonomous Organisation /Statutory Organisations: 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with five years regular service in posts in the 

scale of R . 3000 -275 -13500 or equivalent; or 
(iii ) with eight years regular service in posts in the 

scale of Rs. 6500 - 200 - 10500 or equivalent; and 
(6 ) Possessing the following qualifications and 

experience : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


W 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - - - 


- - 


-- 


- - - - 


. - . 


- 


-- - 


- 


- 


- -- 


(i) degree from a recognised University or 

equivalent; 
(ii) have successfully completed the Advanced 

Management Service Course of the Institute 
of Secretariat Trianing & Management or 
Defence Institute of Work Study or equivalent 
training in any other recognised institution 


OR 


Have successfully completed the Basic Manage 

ment Service Course of the Institute of 
Secretariat Training & Management or cquivalent 
training in any other recognised institution 
and have three years experience in the application 
of Work Study /Organisation and Methods/ 
Analytical/ Statistical/Operations Research and 
other Management Research Techniques, 


(Period of deputation /contract including period 

of deputation /contract in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /departinent 
of the Central Govt. shall not exceed 5 years. 
The maximum age limit for appointinent by 
deputation ( including short term contract shall 
be not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications). 


( 1) 


(2 ) 


( 4 ) 


2 . Junior Analyst 

(Work Study ) 


General Central Service Group 

B , Gazetted Non -Ministerial 


Rs . 6500 -200 - 10500 


(2000 ) 
" Subject to variation 
dependent on work 
load , 


(5) 


(6 ) 


(7) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


(9) 


(10) 


(11 ) 


- 


(8 ) 
- - - - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation (including shor 

terin contract) 


(NTT II 
- -- - - 


3 (1) 
- - - 
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(12) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Deputation ( including short term contract) 
Officers under the Central Government ſailing 

which officers of the State Government/ 
Union Territory /recognised Research Insti 
tution /Public Sector Undertakings, Semi 
Government/Autonomous Organisation / 
Statutory Organisations :-- 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
Necessary when the field con 
sists of Officers other than 
Central Government also . 


( a ) 


(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 


( ii ) with three years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5500 - 175 
9000 or equivalent ; or 


(iii ) with six years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5000 - 8000 
or equivalent ; and 


Possessing the following educational 
qualifications and experience : 


(i) degree from a recognised University 

or equivalent; 


( ii) have successfully completed the 

Advanced Management Service 
Course of the Institute of Secreta 
riat Training & Management or 
Defence Institute of Work Study or 
equivalent training in any other re 
cognised institution 


OR 


Have at least two years experience 
in the application of work study / 
organisation and methods/analyti 
cal/statistical /operations Research 
and other management research 
techniques 


OR 


Have successfully completed the 
basic management services course 
of the Institute of Secretariat Train 
ing & Management or equivalent 
training in any other recognised 
institution and have one years ex 
perience in the application of work 
study / organisation and methods 
analytical/statistical operations re 
search and other managemeni re 
search techniques. 


686 GI/2001 - 2. 
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- - - --- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


- - . . - .. 


- - - 


( 12) 


--- - - - - 
( 13) 


( Period of deputation /contract including period 

of deputation /contract in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisa 
tion /department of the Central Government 
shall not exceed 5 years. The maximum age 
limit fot appointment by deputation ( including 
short term contract ) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of the receipt 
of applications ). 


- - - - - 


- - - - - - - -- 


- - - - - 


- - 


[ F. No . A- 12018/3 / 2000- Ad . I(c)] 

___ T . J. BANERJEE, Under Secy . 
Notc : -- The Principal rules were published in the Gazette of India vide G . S. R . 583 dated 9 - 8- 86 . 

- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - -- - - - - - - - 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य गाते वे होंगी जो उक्त 
नई दिल्ली, 1 मार्च, 2001 

अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
सा . का . नि , 151. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद बशर्ते कि सम्मन्धित नियुक्ति प्राधिकारी , यदि वह ऐसा 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए करना प्रावश्यक या समीचीन समझता है , मामले की परि 
और भारत के महारजिस्ट्रार एवं पदेन जनगणना आयुक्त , स्थितियों को ध्यान में रखते हए और उसके लिए जो भी 
का कार्यालय और राज्यों/संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कारण ही उन्हें लेखबद्ध करके किसी भी कार्यालय में जिम 
कार्य निदेशकों के कार्यालयों में ( महायक मुख्य लिपिक ) पर ये नियम लागू होते हैं और जिसके लिए यह नियुक्ति 
भर्ती नियम , 1990 का अधिक्रमण करते हुए, अधिक्रमण प्राधिकारी है उसकी वाबत, उक्त पदों में हुई किसी रिक्ति 
से पहले इस संबंध में की गई या लोप की जाने वाली को किसी अन्य कार्यालय में , जिस पर ये नियम लागू होते 
कार्यवाही को छोड़कर, भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न हैं , उसी पद को धारण किए हुए किसी व्यक्ति के पामेलन 
कार्यालयों , भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय का भाषा द्वारा भरने का प्रादेश दे सकेगा यदि पामेलन किए जाने 
प्रभाग , तथा साथ ही साथ राज्यों और संघ राज्यक्षेत्रो में वाले व्यक्ति ने ऐसे पामेलन के लिए लिखित रूप में प्रावे 
स्थित सभी जनगणना कार्य निदेशालयो में सहायक /मुख्य दन किया हो । 
लिपिक के उक्त पदों की भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

बशर्ते कि इस प्रकार प्रामेलन किए गए व्यक्ति को 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 

उस ग्रेड में उन सभी व्यक्तियों से नीचे रखा जाएगा जो 
नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों एवं 

उस ग्रेड में पहले से ही नियमित प्राधार पर नियुक्त किए 
संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालय ( सहा. 

गए हों । 
यक ) मुख्य लिपिक ) भर्ती नियम , 2001 होगा । 

5 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : ये नियम कलकत्सा स्थित भाषा प्रभाग , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय तथा प्रत्येक राज्य और 

जीवित है, विवाह किया है , या 
संघ राज्यक्षेत्र में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों में सहा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
यक /मुख्य लिपिक के पद पर लागू होंगे । 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
3 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : इन पदों 

उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता 
होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 

है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष 
से ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

कार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐमा 
4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं प्रादि : करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं निमा के गवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- - _ 


- 


- 


- -- 


___ .- - 


- - 


- - 
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6 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की 7 . व्यावृति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रार 
यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां 

क्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 

नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखमस करके इन नियमों 

समय - समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित 
के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के । 

जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य 
बारे में , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


_ - - - - 
क्या चयन- सह-वरिष्ठता 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


गुणावगुण अनुसार चयन 


2 


3 


5 


सहायक /मुख्य लिपिक 


चयन-सह- वरिष्ठता 


100 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के अनुसार 
संख्या में परिवर्तन किया जा 
सकता है 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


5000-150-8000 
रुपये 


- - - - 


- -- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


....- - - 


- - 


- 


- - - -- -- 


- - 
- - - 


- - 
- - - 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
प्रायु सीमा 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमावली , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


8 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी अनुदेशों अनिवार्य:--- 

या आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियो किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिलनीय ) 

समतुल्य में डिग्री 

वाछनीय : 
टिप्पणी : प्रायु सीमा को अवधारित करने के लिए सरकारी कार्यालय में प्रशासनिक और स्थापना 
निर्णायक तारीख कर्मचारी चयन आयोग द्वारा संबंधी मामलों में तीन वर्ष का अनुभव 
निर्धारित तारीख होगी । 

रखते हो और इस प्रकार के मामलों एवं 
कार्यालय पद्धति के नियमों एवं विनियमो 
के प्रबन्धन की अच्छी जानकारी रखते हों । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -. - . - . - .-. . . 


- 


. . .. . ....... _ ._ _ . 


_ _ _ _ ... . 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं अवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पामेलन भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति / 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं हो 

द्वारा और विभिन्न पद्धतियों में भरी प्रतिनियुक्ति/ मामलन किया जायेगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


__ 11 


12 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वाराजिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

प्रतिनियुक्ति द्वारा और इन दोनों के 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा संबधित कार्यालयों में ग्रेड में ( 4000/ 

_ 100- 6000 रु . ) 6 वर्ष की 
- 


-. 


. 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


_ 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
11 


- - - 
12 


( अल्पकालिक रिक्तियां केवल नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी 
प्रोन्नति और प्रतिनियुक्ति द्वारा भरी लिपिक । 
जाएंगी ) । 

प्रतिनियुक्ति . केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारो के अधीन सदण पद धारण 
करने वाले कर्मचारी अथवा जिन्होने 
4000 - 100- 6000 रुपए या 
समतुल्य के वेतनमान मे 6 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो और सीधे 
भर्ती के लिये कालम 8 मे विहित 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
रखते हो ( प्रतिनियुवित की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
नही होगी ) । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये 

अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन पत्र 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नही होनी चाहिए । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


___ 14 


लागू नहीं 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( भापा प्रभाग, कलकत्ता के लिये ): 
( 1 ) उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ), अथवा महायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) अथवा भाषाविद् अथवा अनुसंधान अधिकारी 
( भाषा )-- अथवा सहायक निदेशक, जनगणना कार्य ( नकनीकी ) 

-- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक समूह क अधिकारी जो 
अधिमानतः अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो । 

- सदस्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यो/ संघ राज्यक्षेत्रो में स्थित संबंधित जनगणना 

कार्य निदेशालयो के लिये ): 
( 1 ) उप निदेशक/ सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

-अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) अथवा सहायक निदेशक , जनगणना कार्य - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय मरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक समूह क अधिकारी, जो अधिमानत 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो 

- - सदस्य 
- - - - - - 


-- - - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL OF INDIA 

New Delhi, the 1st March , 2001 
G .S . R . 151. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Articlc 309 of the Constitution and in 
supersession of the office of the Registrar General and officio Census Commissioner for India and the offices of 
the Directors of Census Operations in States and Union Territories (Assistant/Head Clerk ) Recruitment Rules , 
1990 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the said posts of Assistant/Head Clerk in the various 
offices of the Registrar Gencral, India , the Language Division of the office of the Registrar General, India as well 
as all the offices of the Directorate of Census Operation in the States and the Union Territories, namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be called the Office of the Registrar General, India 
and the Offices of the Directorate of Census Operations in States and Union Territories (Assistant/Head Clerk ) 
Recruitment Rules , 2001. 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application . - - These rules shall apply to the post of Assistant/Head Clerk in the Language Division of 
the Registrar General , India located at Calcutta , and each of the offices of the Directorate of Census Operation 
in the States and Union territories. 

3. Number of posts, classification and scale of pay . - - The number of the said posts, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in coluinns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

4 . Method of recruitinent, age -limit , educational qualifications, etc . The method of recruitment, agc - limit , 
educational qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 

Provided that the appointing authority concerned may, if it considers necessary or expedient so to do, and 
subject to such conditions as it may specify in this behalf ; having regard to the circumstances of the case and for 
reasons to be recorded in writing , order any vacancy in the said posts , in any of the offices to which these rules 
apply and in relation to which he is the appointing authority to be filled by the absorption of a person holding 
the same post in any of the other offices to which these rules apply, provided that the person to be absorbed has 
made a request in writing for such absorption . 

Provided further that the person so absorbed shall be placed below all persons already appointed on regular 
basis to the grade to which he is appointed on such absorption . 

5 . Disqualification. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit , and other concessions 
required to be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Back 
ward Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification 

Scale of pay 

Whether selection 
cum -seniority 

selection by merit 
- - - - - - - 

- - - -- - ---- -- - --- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


OL. 


Assistant/ 
Head Clerk 


Rs. 5000 - 150 - 8000 


100 * 

(2001) 
* Şubject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service, 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Selection - cum 

seniority 


. - 


- 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the C . C . S . 
( Pension ) Rules, 1972 


7 


No 


25 years. (Relaxable upto 35 years for 

Government servants in accordance with 
instruction or orders issued by the 

Central Government. 
Note : The crucial date for determining 

the age -limit shall be as fixed by the 
Staff Selection Commission . 


Essential : 
Degree of a recognised University or 

equivalent. 
Desirable : 
Three years experience in adminis 

trative and establishment matters 
in a Government Office and posses 
sing a thorough knowledge of rules 
and regulations governing such 
matters and office procedure . 


Whether age and educa - Period of 
tional qualifications probation , 
prescribed for direct 

if any 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment : In case of recruitment by promotion 
whether by direct recruitment deputation /absorption , grades from 
or by promotion or by which promotion deputation / 
deputation / absorption and absorption to be made 
percentage of the post to be 
filled by various methods 


9 


10 


11 


12 


No 


2 years 


Promotion , failing which by 

deputation and failing both 
by direct recruitment. 
(Short term vacancies will 
be filled by promotion or 
deputation only .) 


Promotion : 

Upper Division Clerk ( s) in the 
respective offices with 6 years 
regular service in the grade 

(Rs. 4000 - 100 -6000 ). 
Deputation : 


Officials of the Central Government/ 

State Governments holding analo 
gous posts or with 6 years regular 
şervice in the post in the scale of 
pay of Rs. 4000 -100 - 6000 or equi 
valent, and possessing the educa 
tional qualification and experience 
prescribed for direct recruits 10 
column 8 (Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ), 


The maximum age -limit for appoint 
ment by doputation should not 
exceed 56 years as on the closing 
date of receipt of applications. 


[ माग II . - 


3 ( i) 1 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee ( for the 

Language DIVISIon at Calcutta ) : 
1. Deputy Registrar General (Language ) or Assistant 
Registrar General (Language) 

...-- Chairmar 
2. Assistant Registrar General (Language) or Linguist or 

Research Officer (Languages ) or Assistant Director of 
Census Operation ( Technical) 

--- Member 
3. A Gloup ‘A ’ officer of another Central Government 

Orice preferably belonging to the Scheduled Castes/ 
the Schedulcd Tribes 

- Member 
Group C Departmental Promotion Coinmittee (for the respective 

Directorates of Census Operations in States (Union Territories ) 
1. Deputy Dicctor /Assistant Director of Census Operations 
( Technical) 

Chairman 
2 . Assistant Director of Census Operations ( T ) or 
Assistant Director of Census Operations 

- - Member 
3. A Group ‘ A ’ officer of another Central Government 

office, preferably belonging to the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes 

- Member 


[ F. No A- 16011/ 7/2000 - Ad. II ] 
J K BANTHIA , Registrar General of India 


कामिक , लोक शिकायत तया पेशन मसालय 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 मार्च, 2001 
सा का नि 152 -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और सष 
लोक सेवा प्रायोग सपदा प्रबंधक और मीटिंग अधिकारी भर्ती नियम , 1989 को उन बातो के सिवाए अधिक्रांत करते हए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में सपदा प्रबंधक और 
मीटिग अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात - -- 

1 क्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम सघ लोक सेवा आयोग सपदा प्रबंधक और मीटिंग 
अधिकारी भर्तीनियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2 पद- सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमो 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अहसाए आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अर्हताए उनसे सबंधित अन्य 
बाते व होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिदिष्ट है । 

4 नरईता वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद र नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


- - - - 
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_ - - - - - - - - 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
म्घीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्या 

इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात, " से आरक्षण, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार पारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अन् मूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व 
सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना पोषित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2 


3 


- - - - - - 
सपदा प्रबंधक और मीटिंग 


2 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ख " 6500- 200- 10500 रु . 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 


चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन पद 


- 


- 


5 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


_ 


_ _ _ 


_ 


. 


_ _ - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


9 


10 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा । 


+ 


+ 


RMA 


-- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) . 
1 केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रो पब्लिक 
मेक्टर उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों /स्वायत या कानूनी या अर्बमरकारी संगठनों के 

ऐमे अधिकारी : --- 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


-. . - - . 


. - 


- 


. . . 


- - - - 


- - - 


-- - 


- 


. . 


. - - 


- 


- 


. 


.- - - 


- 


- 


( ii) जिन्होंने 5500- 9000 स . वा समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा 

का है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव 


( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 

या यांत्रिकी या विबुत या स्वच्छता असा 
लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

समतुल्य ; और 
( ji ) कार्यालय भवन के रखरखाव और अनुरक्षण 

में जिसके अंतर्गत स्वच्छता संबंधी संस्थापन 
और वातानुकुलन उपस्कर या विद्युत संस्थापन 

भी है पांच वर्ष का अनुभव । 
( iii ) 5500- 9000 रु . के वेतनमान में से ऐसे 

विभागीय संपदा सर्वेक्षकों पर भी वाप 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा जिन्होंने 
उक्त श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है 
और यदि उस पद पर नियुक्ति के लिए 
उनका चरन हो जाता है वह पद प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जाएगा । 
टिप्पण : 
1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोपति 

की सोधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

के पति नहीं होंगे । 
2. प्रतिनियुक्ति को प्राधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसो या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अर्वाध है, साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
3. प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- . - - . -- - - - - - - - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - . . . 


. 


- 


- - - 


- -- - -- - - 


-- - - ... - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ फा . सं . 39021/ 17/ 99 - स्था , ( बी )] 
श्रीमती प्रतिभा मोहन, निदेशक ( संयुक्त काउंसुलेटरी और अनिवार्य माध्यस्थम ) 
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- 


- 


= 


= 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


MINISTRY OF PERSONEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 
( Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 1st March , 2001 
G . S .R . 152 . - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Union Public Service 
Commission Estate Manager and Meeting Officer 
Recruitment Rules, 1989 , except as respects things 
done or omitted to be donc before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Estate 
Manager and Meeting Officer in the office of Union 
Public Service Commission , namely : 


post shall be as specifled in columns 5 to 14 of the 
said Schedule. 
4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
(b ) who having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, it 

sotisfied , that such marriage is permissibic 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for $ 0 
doing , exempt any person from the opcra 
tion of this rule . 


1 . Short title and comniencement.- - ( 1 ) These 
rules may be called the Union Public Service Com 
mission Estate Manager and Meeting Officer Recruit 
ment Rules, 2001. 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay ... The number of post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . - -Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary of expc . 
dient so to do, it may, by order , for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect of any class or category of 
persons, 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Serviceman and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Méthod of recruitment, age limit and qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said 


SCHEDULE 

Scale of pay 


Name of post 


No. of 


Classification 


posts 


Whether selec - Age limit for 
tion by merit or direct recruits 
selection -cum 
seniority or non 
selection post 


- 2 


3 


5 


Rs. 6500 -200 - 10 ,500 


Not applicable Not applicable 


Estate Manager and 2 * General Central 
Meeting Officer 

( 2001) Service Group B 

Gazotted Non 

Ministerial : 
* Subject to variation dependent on workload . 


u 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible 


Educational and other Whether age limit 
qualifications required and educational 
for direct recruits qualifications for 

direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of Method of recruitment, 
probation , whether by direct 
if any 

recruitment or by 
deputation /absorption 
and percentage of the 
posts to be filled by 

various methods 
10 
Not 

Promotion /deputation 
applicable including short term 

contract. 


- . 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[94 II - 


3 ( i) ] 


appear on tor 


: H 


19, 2001 * * * 16, 1ant 


1 


In case of recruitment by promotion / deputation / If a Departmental Promotion 
absorption grades from which promotion Committee exists , what is its 
deputation /absorption to be made 

composition ? 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to 
bo consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary 


Deputation (including short term contract) : - Not applicable 
1. Oficers of the Central/ State Governmnt/ 

Union Territories /Public Sector Undertakings/ 
Universities/Recognised Research Institutions 
Autonomous or Statutory or Semi-Government 

Organisations: 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; 


or 


(ii) with three years regular service in posts in tho 

scale of Rs. 5500 - 9000 or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational quali 

fications and experience : 
(i) Diploma in Civil or Mechanical or Electrical 

or Sanitary or Public Health Engineering 
from a recognised university or equivalent; 

and 
( ii ) five years experience in the upkeep and 

maintenance of office building , including sanitory 
installations and air- conditioning equipment 

or eloctrical installations . 
II, The departmental Estate Supervisors in the 

scale of Rs. 5500 - 9000 with three years regular 
service in the grade shall also be considered 
along with outsiders and in case of their 
selection for appointment to the post, the post 

shall be deemed to have been filled by promotion . 
Note . - 1. The departmental officers in the 

fecder category, who are in direct line of 
promotion shall not be eligible for appointment 
by promotion . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment 

by promotion . 
Note . - 2 . Period of deputation /short term contract 

including period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 

not cxceed three years. 
Note ... -3. The maximum age limit for appointment 
by deputation (including short term contract ) 
shall be not exceeding fifty six years as on 
the closing date of receipt of applications. 


[F . No. 39021/17/99 -Estt. (B )] 
SMT. PRATIBHA MOHAN , Director (Joint Consulatory and Compulsory Arbitration ) 


- . . . . . . ... . . - - - - - - 


- 


. - 
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नई दिल्ली , 2 मार्च, 2001 

संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 

से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
सा . का . नि . 153 . -- राष्ट्रपति , संविधान के 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
. करते हुए और संघ लोक सेवा आयोग सहायक निदेशक 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
( मोपनीय ) भर्ती नियम 1993 को उन बातों के सिवाय 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
गया है , या करने से लोप किया गया है , संघ लोक सेवा 

___ रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
प्रायोग के कार्यालय में सहायक निदेशक ( गोपनीय ) के 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
संक्षिप्त माम संघ लोक सेवा प्रायोग सहायक निदेशक के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
( मोपनीय ) भर्ती नियम , 2001 है । 

के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

5. शिथिल करने को सक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां , 

वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों 
लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध मनुसूची के के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण 
की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा 

पायु - सीमा में छूट और अन्म रियायतों पर प्रभाव नहीं 
जो इससे उपायड अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में 

डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
विनिर्दिष्ट है । 

समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , 
3. भर्ती की पति, भायु - सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


होंगे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


सहायक निदेशक ( गोपनीय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह क 
राजपत्रित अनुसचिवीय 


8000- 275-13500 रु . 


1 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - - 


- 


... . ..... - 


- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


योग्यता के आधार पर चयन या चयन 
सह- ज्येष्ठता अथवा अथयम पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


-- 


- 


- 


- - 
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- 


A 


- 


- 


- 


. 


- 


% 


E 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और मैक्षिक 
महताएं प्रोमत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) 
मामेसन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरें जाने बाले पदों की 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दसा में वे 
मेणियां जिनसे प्रोति/ प्रतिनिय क्ति / पामेलन किया जाएगा । 


11 


____ 12 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए : -- 
प्रतिनियुक्ति / पुमनियोजन 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है :--- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों / विश्व 
विद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ पम्लिक सेक्टर 
उपक्रमों / पर्व - सरकारी कानूनी या स्वायत्त संगठनों के 

ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्रापार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 7500 - 12000 रु . या समतुल्य वेतन 

भान बाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है । 


७२२, 


( 3 ) जिन्होंने 7450 - - 11500 रु . या समतुल्य वेतम 

माम वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की 

है ; या . 
( 4) जिन्होंने 6500 ---10500 रु . या समतुल्य वेतन 

माम वाले पदों पर पांच वर्ष सेवा की है ; या 
( 5) जिन्होंने 5500 - 9000 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर माठ वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्मलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है : --- 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) राज्य या राष्ट्रीय स्तर विश्वविद्यालय/ संस्था या 

परीक्षा या भर्ती निकाय में परीक्षा कार्य करवाने 
का जिसमें परीक्षा अभिलेख , प्रश्नपत्र पाण्डलिपि 
मुल्यांकन जैसे गोपनीय प्रकृति से संबंधित मामले भी 

सम्मिलित हैं , तीन वर्ष का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फार र 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है । 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 
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- - - 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति द्वारा नियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संमिदा भी है के लिए अधिकतम पायु -सीमा , आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पुनियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) : - - 

लेफ्टिनेंट या समतुल्य रैंक के सशस्त्र बल के ऐसे 
कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले 
हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं 
और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित प्रह 
ताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । यदि ऐसे पान आफिसर उस पद पर वास्त 
विक चयन के पूर्व सेवानिवृत्त या रिजर्व में स्थानां 
तरित हो गए हैं तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के 

आधार पर होगी । 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिवर्षिता की प्रायु तक 

पुननियोजन ) 
-- -- - - - - - - - - -- - - - - - ---- - - -- - - - 

- - - - - - - - -- - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्राशति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग 
से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुननियोजित भूतपूर्व सैनिक की पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) : 
1. सषिय , संघ लोक सेवा प्रायोग 

-- - प्रध्यम 
2. अपर सचिव , (प्रशासन , साधारण सेवाएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग 

- सदस्य 
3. संय क्त सचिव ( प्रशासम ) संघ लोक सेवा आयोग - सदस्य 


[ फा , सं . 39021/ 9/ 99- स्था , ( बी . ) 
श्रीमती प्रतिभा मोहन , निदेशक ( जे . सी . ए . ) 


New Delhi, the 2nd 


March , 2001 


G. S. R. 153.- -.In cxercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Union Public Service Commission 
Assistant Director ( Confidential ) Recruitment Rules , 
1993, except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of re- 


cruitment to the post of Assistant Director (Confiden 
tial) in the office of Union Public Service Commission , 
namely : — 
____ 1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules 
may bo called the Union Public Service Commission 
Assistant Director ( Confidential ) Recruitment Rules, 
2001 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


- 


- - - - - 
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2 . Application – These rules shall apply to the post shall be eligible for appointment to the said post: 
spccnfied in Column 1 of the Schedule annexed to 
these Rules. 

Provided that the Central Government may , if satis 

fied that such marriage is permissible under the per 
3 . Number of post, classification and scale of pay. - - sonal law applicable to such person and the other 
The number of post, its classification and the scale of party to the marriage and that there are other grounds 
pay attached thereto shall be as specified in columns for so doing, exempt any person from the operation 
2 to 4 of the Schedule annexed to the rules , 

of this rule , 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications 

6 . Power to relax . - Where the Central Government 
etc . — The method of recruitment , age limit, qualifica is of the opinion that it is necessary or expedient so 
tions and other matters rclating to the said post shall to do , it may, by order, for reasons to he recorded in 
be as spocified in columns 5 to 14 of the said writing, relax any of the provisions of these rules with 
Schedule . 

respect of any class or category of persons . 

7 . Saving .- -Nothing in these rules 
5 . Disqualification . — No person , 

shall affcct re 

servations, relaxation of age limit and other concessions 
(a ) who has entered into ou contracted a marriage 

required to be provided for the Scheduled Castes, the 
with a person having a spouse living; or 

Scheduled Tribes, Ex -Serviceman and other special 

categories of persons in accordance with the orders 
( b ) who having a spouse living, has entered into issued by the Central Government from time to time 
or contracted a inarriage with any person in this regard . 

SCHEDULE 
- -- - 
Name of the poot Number of posts Classification Scale of pay Whether selection 

by merit or 
selection -seniority 
or non - selection 

post 
* *** -- - - - - --- --- - -- 

5 
Assistant Director 01 * (2001) General Central Rs. 8000 -275 - 13500 

Not anplicable 
(Confidential). 

* Subject to variation Service Group A 
dependent on work - Gazetted , Ministerial. 
load . 

- - - - - - - 
Age limit for direct Whether benefit of added Educational and other Whether ag ; and education2 
recruits years of service admissible qualifications requirod for qualification requriat (or 
direct recruits 

direct recruits will apply in 
the case of promotees 

9 
Not applicable Not applicable Not applicable 

Not applicable 
— 

- - - - - - - - - 
Period of probation , Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion /dcputatio ı 
if any 

by direct recruitment or by absorption grades from which promotion /d : putation 
promotion or by deputation absorption to be made 
absorption and percentage of 
the posts to be filled by various 
methods 

- -- - - - - - - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years for re Deputation (including short 
employed Armed Forces term contract ) 
Personnel, 

For Armed Forces Personnel in 
Deputation /re-employment 


Deputation (including short term contract) : 
Officers under the Central/State Government/Union 
Territories / Universities /Recognised Research 
Institutions/ Public Sector Undertakings /Seni 
Government/Statutory of Autonomous Organisa . 

tions: 
(a) (i) holding analogous posts on rogular basis ; or 
(ii) with two years regular service in posts in the pay 

scale of Rs. 7500 - 12000 or cquivalent ; or 


e 
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men - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( iii) with three years regular service in the scale of 

Rs. 7450 - 11500 or equivalent; or 
( iv) with five years regular service in the scale of pay 

of Rs. 6500 - 10500 or equivalent ; or 
(v ) with eight years regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 5500- 9000 or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experience : 
(i) Degree from a recognised university or equivalent; 
( ii ) three years experience of handling examination 

work including matters of confidential nature such 
as those pertaining to examination records , 
question papers , scripts, evaluation in a university / 
institution, Oxamining or recruiting body at State 

or National level . 
( The period of deputation /contract including period 

of deputation /contract in another Ox - cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in tho same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years. The maximum age limit for 
appointment by deputation ( including short- term 
contract) shall be not exceeding fifty six years as on 

tho closing date of receipt of applications. 
Deputation /re-employment ( for ex -serviccman ); 
The armed forces personnel of the rank of Lieutenant 
or equivalent who are due to retire or to be trans 
ferred to reserve within a period of one year and 
have the qualifications and experience prescribed 
shall also be considered . It sclutcd , such finns 
will be given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the armed 
forces ; thereafter they may be continued on re 
employment terms. In case such cligible officers 
have retired or have been transferred to reserve 
before the actual selection to the post is made , their 
appointment will be on re-employment basis . 
(Re-employment upto the age of superannuation with 

reference to civil posts ). 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Ira Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Servico 
Commission to be consulted in making 
recruitment 


- 


13 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary . 


Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation of re-employod ex-serviceman ) ; 
1 . Secretary, Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Additional Secretary (Administration , General Services), 

Union Public Service Commission - Member 
3 . Joint Secretary, (Administration ), Union Public Service 

Commission Member 


Sii 


[File No. 39021 /9 /99 - Estt.( B )] 
SMT. PRATIBHA MOHAN , Direc * or ( JCA ) 


(i ) ] 


भारत का राप्रपन - मार्च 17, 2001/ 

फार26, 1822 
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- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 2 मार्म, 2001 
सा . का . मि . 154. - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए मोर संघ लोक सेवा पायोग ( काडर याह य पद ) 
भर्ती नियम , 1959 को उन बातों के सिवाय अधिकात 
करते हर जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने से लोप किया गया है, संघ लोक सेवा आयोग के 
कार्यालय में बढ़ाई के पद/पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विमियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का 
संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग बदई सम्ह " ग " पद 
भर्ती नियम 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


4 . निरईता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहीं 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके इन नियमों 
के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , पादेश द्वारा तिथिम कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण , 
प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
प्रमुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के भ्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की 
संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इससे एम नियमों से उपावर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय -सीमा , और महताएं प्रादि - 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , महताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


मनुसूची 


- --- - - - 


- - - 


- 


पर कामाम 


वेतनमान 


पदों की संख्या 
- - - - - - -- - - 

- - --- - - 


वर्गीकरण 
-- - - - - 

- - - - - - -- - - - - 


- - - 


--- 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- - - -- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 4000 - 100- 6000 .. 
( 2000 ) 

अराजपत्रित मानन सचिवीय 
* कार्यभार के पाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - --... - 

_ . .. . . - --- 
योग्यता के माधार पर चयन या चपन मी मी पिए जाने ने व्यक्तियों के लिए मायु - सीमा सेवा में जोड़े गए वषों का फायदा 
सह- ज्येष्ठता मथवा 

केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 

- - - - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


• 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - 


- 


- - 


- 


-- 


मागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


-- - -- - -- - - - - 

--- - - - - - - -- - - - 
25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की दशा में शिथिल करके साधारण अभ्य 
मियों की पमा मे 40 वर्ष तक और अनसूचित 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की 
वशा में 45 वर्ष तक की जो भी है ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- • - - - - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 
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- - 


- - 


..- - . . 


- - . 


- - - 


.. . - 


- - - - - 


टिप्पग : -- प्राय - सीमा प्रवधारित करने के लिएनिर्मा 

यक तारीख भारत में अभ्याथियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खंग , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और सीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अधमान औरनिको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप ) के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


- -- - _ . _ . 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
सागू होंगी या नहीं । 


9 


10 


-- - - - - - - - -- 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

के लिए दो वर्ष 


. 


मावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) औद्योगिक प्रशिक्षण या किसी अन्य समतुल्य संस्थान से 

बाई गिरी पसाय में प्रमाणपत्र । 
( 2) उस व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : -- 1. अहंताए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 
दशा में केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । . . 
टिप्पण : -- 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) केन्द्रीय 

सरकार के विवेकानुसार अनुभूषित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
श्रोक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


भनी की पद्धति : भर्ती पीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोति/ प्रतिनियुक्ति/ मामेलन किया जाएगा । 


- - - - 


- 


12 


प्रतिनियुक्ति / मानेलन द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सोधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : – केन्द्रीय सरकार में कार्य कर रहे 

ऐसे व्यक्तियों में से : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3200- 4900 रु . के या समसुल्य 

वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; य 


[ भाग II - 73 ( i ) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( 3) जिन्होने 3050- 4590 २ . के या समवेता 

मान मे पाठ वर्ष नियमित सेवा की है या 
( 4) जिन्होने 2750- 4400 र . के वेतनमान मे ग्यारह 

वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास भारतीय तकनीकी संस्थान या किसी 

अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान से बदईगिरी व्यवसाय का 
प्रमाणपत्र , है या 
जिन्हें किसी सरकारी संगठन मे बढ़ई के रूप में 

कार्य करने का पांच वर्ष का अनुभव है । 
टिप्पण -- 1. प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण - --- 2. प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिका 

तम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- 


- 


-- 


- - - - -- 


- - 


-- - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - --- 


यििवभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्म किया जाएगा 

- -- - -~ 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


_ - 


-- 


- - - - 
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समूह “ग ” विभागीय प्रोमति समिति 

लागू नहीं होता 
( पुष्टि के प्रबंध मे विचार करने के लिए ) जिसमे निम्नलिखित 
होगे : - - 
( 1 ) उप सचिव प्रशासन ( संयुक्त सचिव ) ( प्रशा . ) - अध्यका 
( 2 ) प्रवर सचिन ( भर्ती समन्वय और योजना ) -- सदस्य 
( 3 ) अवर सचिव ( स्थापन ) ( 1 ) 

सदस्य 
टिप्पण -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रीति ममिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 

किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


-- 


- -- 


- -- 


- - - - - - 


- 


[ फाइल स . 39021/ 20/ 99-स्थापना ( ख )] 
श्रीमति प्रतिमा मोहन, निदेशक ( जे . सी . ए . ) 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Union Public Service Commission , 
Carpenter Group C post Recruitment Rules , 2000 . 


New Delhi, the 2nd March , 2001 
GSR 154 ----In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Union Public Service Commission 
(ex - cadre posts ) Recruitment Rules, 1959, so far as 
they relate to the post of Carpenter, except as icspects 
things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules 
rogulating the method of recruitment to the port of 
Carpen er in the office of Union Public Service Com 
mission , namoly :-- 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. - - 
The pumber of post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to the rules. 
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3. Mcthod of recruitment, age limit and qualifica to the marriage and that there are other grounds for 
tons etc . — The method of recruitment , age limit, so doing , exempt any person from the operation of 
qualifications and other matters relating to the said this rule . 
post shall be as gpecified in columns 5 to 14 of the 

5 . Power to relax . Where the Central Government 
said Schedule. 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
4 . Disqualification .- No person , — 

to do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
( a ) who has entered into or contracted a mar writing , relax any of the provisions of these rules with 
riage with a perso having a spouse living respect of any class or category of persons . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affcct reser 
(b ) who having a spouse living, las entered into vations, relaxation of age limit and other concessions 

or contracted a marriage with any person , required to be provided for the Scheduled Castes, the 
shall be eligible for appointment to the said post : Scheduled Tribes, Ex - Serviceman and other special 
Provided that the Central Government may , if salis 

categories of persons in accordance with the orders 
fied , that such marriage is permissible under the per 

issued by the Central Government from time to timo 
sonal law applicable to such person and the other party 

in this regard . 


or 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Rs. 4000- 100-6000 


Carpenter 

1* (2000 ) 

General Central Services 
Group C non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whethor selection by merit or 
selection -cum -seniority or non 
selection post( ) 


Whether benefit of added 
years of service admissible 


6 


nh 


Not applicable 


Not applicable 


25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

the age of 40 years in the case of general 
candidates and upto 45 years in the case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes in accordance 
with the instructions or orders issued by 
the Central Government from time to 

time). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for the 
receipt of applications from candidates 
except for the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , L idakh , Division 
of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


( 


1- 


3 (1) ] 


v4 , 01 : 


17, 201 
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Educational and other qualifications 
required for direct recrults 


Whether age and educa . Period of Method of recruitment 
tional qualification prescribed probation, whether by direct 
for direct recruits will if any recruitment or by pro 
apply in the case o 

motion or by deputation 
promoteer 

absorption and percentago 
of the posts to be filled 
by various methods 


9 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 


Deputation /absorption 
failing which by direct 
recruitment 


Essential: 

Not applicable 
( Certificate in carpentry trade from 

Industrial Training Institute or any 

other equivalent Institute ; and 
(II) One year experience in the trado . 
Note 1 : Qualifications are relaxablo a t tho 

discretion of the Central Government in 
the case of candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 . The qualifications regarding 

experience is /are relaxable at the discretion 
of the Central Government in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castos 
or Scheduled Tribes if at any stage of 
selection , the Central Government is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
rcquisito experience are not likely to be 
availablo to fill up the post reserved for 
them . 


In case of recruitment by promotion / deputation / If a Departmental Promotion 
absorption grades from which promotion / Committee exists what is its 
deputation /absorption to be made 

composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be con 
sulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Deputation /absorption : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
From amongst the persons working in the Committee ( for considering 
Central Goverpinent : 

confirmation ) consisting of : 
(6 ) (1 holding analogous post on regular 1. Deputy Secretary (Administration ) 
basis ; or 

Joint Secretary (Administration )- Chairman 
(11) with five yoAss regular service in the 
scale of pay of Rs. 3200 -4900 /- or equivalent; 2 . Under Secretary (Recruitment 

Co -ordination and Planning )- -Member 


or 


U 


948 


THE GAZETTE UT INUM : MAKUH 17, 208YIHADIJUNA 26 , 1922 


PART II- Sef . 3(1)] 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 
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- 
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3. Under Secretary ( Establishment- II) -- Member 


( iii) with eight years regular service in the 
scale of pay of Rs. 3050 - 4590 /- or equivalent ; 
or 


iv) , with cloven years regular service in the 

scale of pay of Rs. 2750 -4400 ; and 
b ) having certificate in carpentry trade from 

Indian Technical Institute or any other 
recognized Institute ; 

or 
having five years experience of working as 

Carpenter in Government Organization , 
Note : Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or other organisations shall not ordinarily 
exceed three years. 
The maximum age limit for deputation shall be 

56 years on the date of receipt of applications. 


[ File No. 39021/ 20/ 99- Estt. ( B)] 
SMT. PRATIBHA MOHAN, Director (JCA) 


- 


RRANIRAHINEML . 


उपभोगता ममले, खच भर सार्वजनिक रितरण मंत्रालय 


MINISTRY OF CONSUMER AFFALRS, FOOD 

AND PUBLIC DISTRIBUTION 


( उपभोक्ता मामले विभाग ) 
नई दिल्ली , 5 मार्च, 2001 


( Department of Consumer Affairs ) 


New Delhi, the 5th March , 2001 


सा . का .नि . 15 5. - - केन्द्रीय सरकार, बजट और माप मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 की 
उपधारा ( 7 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र , दिल्ली सरकार की सहमति से , उक्त 
अधिनियम के अंतर्गत बनाए गए बाट तथा माप मानक (पैकेज्ड 
कमोडिटी ) नियम 1977 के नियम 35 , नियम 36 और 
नियम 37 के उपबंधों के संबंध मे निदेशक , विधिक माप विज्ञान 
की समस्त शक्तियों को राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र , दिल्ली राज्य 
मे नियंत्रक विधिक माप विज्ञान का तत्समय पद धारण करने 
वाले अक्ति को , निम्नलिखित गर्त के अधीन रहते हुए प्रत्या 
योजित करती है , अर्थात् उक्त उपबंधों के अंतर्गत किए गए 
रजिस्ट्रीकरण की सूची निदेशक विधिक माप विज्ञान को 
वैमासिक रूप में भेजी जाएगी । 


G . S. R . 155. - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 7 ) of Section 28 of the Standards 
of Weights and Measures Act , 1976 ( 60 of 
1976 ) , the Central Government hereby delegates 
with the consent of the Government of National 
Capital Territory of Delhi to the person for the timo 
being holding the Office of the Controller of Legal 
Metrology in the National Capital Territory of Delhi, 
the powers of the Director of Legal Metrology as 
respects of the rules 35 , 36 and 37 of the Standards 
of Weights and Measures (Packaged Commodities) 
Rules, 1977, made under the said Act subject to the 
following condition , namely : 


The list of registration done under the said pro 
visions of the Packaged Commodities Rules , 1977 
shall be sent to the Director of Legal Metrology 
quarterly. 


[ फा . स . रब्ल्यू एम-9 ( 6) / 98] 

एस . नौटियाल , अपर सचिव 


[ F. No. WM- 9 ( 6) /98 ] 
S . NAUTIYAL . Addl. Secy , 


[ भाग IFI (iH 
- " - - - - - - 
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रतमा राजपत . मार्च 17, 2001/फागुन 201022 
- - - - - - - - - - - 

-- - - -- - -- ---- - - -- - - -- - -- - 
कृषि मंत्रालय 


- - - - - - 


- 


- - - - -- - 


( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 
नई दिल्ली , 23 फरवरी, 2001 


सा . का . नि . 156 -- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और दिल्ली दुग्ध योजना , हिन्दी टायपिस्ट भर्ती नियम , 1969 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोग किया गया है , कृषि मंत्रालय में पशुपालन और डेयरी विभाग के 
अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में हिदी टंकक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, प्रर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध स्कीम हिंदी टंकक भर्ती नियम , 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. पद संखपा , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो 
इम नियमों से उपाय अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, माय -सीमा, अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. मिरर्हता : - यह व्यक्ति - - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्न पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐम पिन और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही, 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमो के किसी सुपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति .-- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जा -- 
जातियों, भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछडे वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा प्रोक्षित है । 


अनुम्ची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


धर्गीकरण 


वेतनमान 


M 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


हिन्दी टंकक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 
" ग " ( अराजपत्रित माधवीय ) 


3050- 75 - 3950 - 80 
4590 रूपये 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा 


भयन -सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर पयन अयमा अपयन 


सेवा में जोड़े गए, वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम , 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


6 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


27 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुषेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । ) 

-- - - - - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - -- -- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - - - 


-- -- - - - - - - - - - -- -- - - - - -- -- - - - - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
शौक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

के लिए विहित प्रायु और शमिक हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


1. अध्ययम के एक विषय के रूप में हिन्दी के साथ 
___ मैट्रिक या समतुल्य । 
2. हिची टंकण में प्रति मिनट 25 शब्द की मति 

रखता हो । 
- - - - - -- - - -- - - - - - - - 

.. .. . .. . . _ _ .. - - - - - ... - - - - 
भर्ती की पसति : मी सोधे होगी मा प्रोग्नति रा या 
प्रतिनियुक्ति/ भामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पवों को प्रतिशतता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
३ श्रेणियों मिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


____ 11 


12 


R 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


दि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्म किया जाएगा । 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता । 


समुह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिए ) : 
J. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ), दिल्ली दुग्ध स्मीम - अध्यका 
2. नित सलाहकार मुख्य लेखा अधिकारी, 

दिल्ली दुग्ध स्कीम 
3. कामिक अधिकारी, विस्ती दुग्ध स्कीम 

- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी (स्थापना ) , 
दिल्ली दुग्ध स्कीम 

- - सदस्य 


[ फा . सं . 3 - 35/ 99-प्रशासन- 4] 

एच . के . पगोटा, प्रवर सपिन 


l 


3 


( 1)] 


ARCOTT 


? 
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TILA 


IN 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Animal Husbandry and Dairying) 

New Delhi, the 23rd February, 2001 


G .S .R . 156 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Delhi Milk Scheme Hindi Typist Recruitment Rules, 1969 except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment rule to the post of Hindi Typist in the Delhi Milk Scheme under the Department of Animal Hus 
bandry and Dairying in the Ministry of Agriculture , namely : 


1. Short title and commencement.-- ( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme Hindi Typist 
Recruitment Rulos, 2001. 

(2) They shall conie into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age - limit and other qualifications , — The method of recruitment to the said post , 
age - limit , qualifications and other matters relating therсto shall be as specified in colunins (5 ) to (14 ) of the said 
Schedule. 


4 . Disqualification . - No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
¢xempt any person from the opcration of this rule . . 


5 . Power to relax . - Where the Certral Government is of the opinion that it 18 necessary or expedient so to 
do, it may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 


6 . Saying . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concession 
- teorired to be provided for the Schcduled Castes, Schedulod Tribes , Ex -Servicemen , other Backward Classcs and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


(3) 


Hindi Typist 


Rs. 3050 – 75 – 3950 – 80 _ 4590 


( 2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service , 

Group C , 
(Non -Gazetted ), 
Ministerial. 


686 GT 2001 — 5 . 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 
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- --- - 
Whether Selection - cum - Seniority Age- limit for direct recruits 

Whether benefit of added years 
or Selection by merit or 

of service admissible under 
Non - Selection 

Rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


(5 ) 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not exceeding 27 years. (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government.) 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment : whet hc 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
absorption and percentage of 
posts to be filled by various 
methods 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


1. Matriculation or equivalent, with 

Hindi as one of the subject for 

study. 
2 . Should possess a speed of 25 words 

per minute in Hindi typewriting. 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


(12) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable . 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee 

Group C ( for confirmation ) : 
1. Deputy GeneralManager 

(Administration ), Delhi 
Milk Scheme 

- Chairman 
2 . Financial Adviser Chief 

Accounts Officer, Delhi 
Milk Scheme 

-- Member 
3. Personnel Officers, Delhi 
Milk Scheme 

- Member 
4 . Administrative Officer 

(Establishment ), Delhi 
Milk Scheme 

- -Member 


( File No . 3 – 35 /99 - Admn . IV . . 
H . K . JAGOTA , Under Secy 
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नई दिल्ली, 26 फरवरी, 2001 


सा . का . नि . 157. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
मैकेनिक ( रेडिएटर मरम्मत ) दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती नियम 1991 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय में पशुपालन और रेरी विभाग के अधीन दिल्ली 
दुग्ध स्कीम में मैकेनिक ( रेडिएटर मरम्मत ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्यात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मैकेनिक ( रेडिएटर मरम्मत ) दिल्ली दुग्ध स्कीम भर्ती 
नियम , 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2) से स्तंभ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पसति, आयु - सीमा , मर्हताएं भादि. -- उक्त पद पर भर्ती की पदति , पायु- सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य 
मातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईता .---वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


- 


-- 


5. शिथिल करने की शक्ति .- - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पहा वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


_ 6. व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई बास , ऐसे भारक्षण , भायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा प्रपेक्षित है । . 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


. 


केनिक ( रेडिएटर मरम्मत ) 


__ 1 * 


4000 -100- 6000 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 
भराजपत्रित अननुसचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तम 
किया जा सकता है । 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 


बयन - सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चयन प्रथया मचयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


अभयन 


लागू वहीं होता 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 


श्रायु -सीमा अधधारित करने के लिए निगायक तारीख 

भारत मे अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि यह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तया चंबा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 


परीवीक्षा की अबधि, यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक सीधेभर्तीकिए जाने साले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए दिहित अायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


____ 9 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


1 . दीनकारी और लोहारगीरी मोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का व्यवसाय प्रमाणपत्र । 
2. याम ( बाडी निर्माण ) की टीनकारी और रेडिएटर 

मरम्मत का सात वर्ष का अनुभव । 
3. व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 


- 


- 


- 


भर्ती की पतति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ मामेल न द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


शत पतिपत प्रोन्नति द्वारा जिराके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


पोशति : 
ऐसा फिटर ( बाडी निर्माण ) जिसने व्यवसाय परीक्षण 

उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए उस श्रेणी में पाठ 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


[ 971- 3 (1)] 
S = . 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 2 


- 


TOTTMT : 474 17, 2001/97 26 , 1922 

935 
= - = - = - = - - = 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


Bang " T" fatita safatafutat : ( Faricot i farg ) 
1. 59 CM (472 ) facet gio F - 1842 
2. 4 * ( afcaps ) ferent Ty # - H52 
3. कार्मिक अधिकारी दिल्ली दुग्ध स्कीम - सदस्य 
4. talafate oferi ( F41997 ) focent gry ---# 74 

स्कीम 


5 . एक सहयोजित सदस्य 


(97. . 3-3/2000-4H -4 ] 

. * . CMITET, 77 # fya 


New Delhi, the 26th February , 2001 
G .S. R . 157. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Mechanic (Radiator Repairing ), Delhi Milk Scheme Recruitment Rules , 1991, except as res . 
pects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post ofMechanic (Radiator Repairing ) in the DelbiMilk Schemeunder 
the Department of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture, namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Thesc rules may be called the Mechanic (Radiator Repairing ). Delhi 
Milk Scheme Recruitment Rules, 2001. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .- - The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule apnexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age - livnit and other qualifications.- The mcthod of recruitment to the said post . 
ago - limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the said 
Schedule . 


4 . Disqualification . — No person , -- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person. 
shall be eligible for appointment to the said posti 

Provided that the Central Government fray , if satisfied such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expcdient SO 
to do, it may , by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respoçt to any class or category of persons . 

6. Saving.- -Notning in those rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex -Servicemen , Other Backward Class and 
othor special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from tinc to 
timo in this rogard , 
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- 


- - 


= 


= 


- - 


= 


SCHEDULE 


Name of the post No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
cum 
Seniority or 
Selection by 
merit or 
non 
Selection 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


Machanic 
(Radiator Repair - (2001) 
ing), 

* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 4000 - 100 - 

Service Group C 6000 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Non 
Selection . 


Between 18 to 27 years . 
(Relaxable for Govern 
ment servants in acc 
ordance with instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government. 
Note : The crucial date of 
determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of ap 
plications from candi 
dates in India (and not 
the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
I) ivision of J & K State , 
Lahaul & Spiti District 
and Pangi Sub Divisions 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar 
Islands of Laksha 
dweep ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- — 


- 


- - 


- 


- 


Whether benefit Educational and other 
of added years of qualifications required for 
service admissible direct recruits 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age Period of proba - Method of recruitment 
and educational tion , if any whether by direct recruitment 
qualifications 

or by deputation /absorption 
prescribed for 

and percentage of vacancies 
direct recruits 

to be filled by variousmethods 
will apply in the 
case of promo 
tees 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


Not applicable 


No 


1. Trade Certificate of ITI 

- 
in Tinsmithy and Black 
smithy. 
- . . - - - - - - - - - - - 


Two years for 
direct recruits. 


100 % by promotion, failing 
which by direct recruit 
ment. 


-- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II --- 
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- - - - - -- 


- - - 


-- - - 


- 


( 8 ) 


_ . 


- - - - --- 


- - - - - - - - 


- - 


.. - . 


- 


- - 


- - .- . . 


- 


- 


__ - 


. - - - 


- .. - . 


- 


2 . Seven years experience 

in vehicle (Body Build 
ing), Tinsmithy and Ra . 

diator repairs. 
3. Subject to passing of a 

Trade test. 


in 
In case of recruitment by promo- Iſ Departmental Promotion Committee. exists , what is Circumstances 
tion /deputation /absorption , its composition ? 

which the Unior 

Public 
grades from which promotion / 

Service Com 
deputation /absorption to be 

mission is to be con 
made 

sulted in making re 
cruitment 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable 


Promotion : 
Fitter (Body Building ) with 
Eight years regular service in 
the grade subject to passing of 
Trade Test. 


Group C Departmental Promotion Committee : 
( consideration for confirmation. ) 
1. Deputy General Manager 

- -- Chairman 
( Administration), 

Delhi Milk Scheme 
2 . Manager (Transport), 

- Member 
Delhi Milk Scheme 
3. Personnel Officer , 

- -Member 
Delhi Milk Schemc 
4 . Administrative Officer ( Establishment), 
DelhiMilk Schema 

--- Member 
5. A coopted member 

- Member 


[ F. No .3- 3/ 2000 - Adml. [ V 
H. K . JAGOTA, Under Secy 


नई दिल्ली , 1 मार्च, 2001 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद के 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होग 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


सा . का . नि . 158. - - राष्ट्रपति , संबिधाम के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और दिल्ली दुग्ध योजना हैड टाइमकीपर भर्ती 
नियम 1983 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते 
हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
मे लोप किया गया है कृषि मंत्रालय में पशुपालन और 
डेरी विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध स्कीम में हैड टाइम 
कीपर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- ~ 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अहंताएं आदि : उप 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उन 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उस्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 
से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम दिल्ली दुग्ध स्कीम हड टाइमकीपर का पद भर्ती नियम 
2001 है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसने ऐसे ध्यक्ति से जिसका पति या जिसर 
पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
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वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबम करके इन नियमों 
के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबस , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागं स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य आधार हैं तो बह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां 


6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , 
पायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


3 


- 


हैड टाइम कीपर 


5000- 150- 8000 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित अननु सचिवीय 


2 * 
( 2001 ) 
* कार्यमार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


चरन - सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चयन प्रथवा मपयन 


संमा में जोड़े गए दो पा पाया 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- 


- - 


योग्यता के आधार पर चयन 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियो से आवेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी (म कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लहाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चंबा जिले के 
पांगी उपखंड , अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) 


[ भाग II - ME 3 (i)] भारत का राजपत्र : मार्च 17, 2001/फाल्गुन 28, 19221 . 

sy 
___ - - -- - - - - - - - -- - 

-- - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - 
सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य ग्रहताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रमित व्यक्तिों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


9 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीत्रे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिक या 

इसके समतुल्य । 
राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार प्रर्द्ध - सरकार के 
अधीन स्वायत्त निकाय/ उपक्रम में टाइमकीपर के 
रूप में कार्य करने का पांच वर्ष का अनुभव । 


भनी को पद्धति : भनी सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनिक्ति / 

मेलन द्वारा तथा विभिश द्वितियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति वागजिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे टाइमकीपरों में से , जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष 

नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति : ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) दिल्ली दुग्ध स्कीम -- अध्यक्ष 
2. वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी 
दिल्ली दुग्ध स्कीम 

- - सदस्य 
3. कामिक अधिकारी दिल्ली दुग्ध स्कीम - - मदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) दिल्ली दुग्ध 
स्कीम 

- - सदस्य 
5. एक सहयोजित सदस्य 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फाइल संखपा 3- 30/ 99-प्रशासन - 4 ] 

एच० के . जगोटा , अवर सचिव 
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= 


= 


= 


= 


New Delhii, the 1st March , 2001 


G .S .R . 158 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Delhi Milk Scheme Head Time Keeper Recruitment Rules , 1983 , except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitmeal to the post of Head Tiine Keeper in the Delhi Milk Scheme under the Department of Animal 
Husbandry and Darrying in the Ministry of Agriculture , namely : 

1. Short title and commencument. - ( 1 ) These rules may be called the DelhiMilk Scheme Head Time Keeper , 
Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay . - - The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age- limit and other qualifications.- The method of recruitment to the said post 
age -limit, qualifications and other matters relating thcreto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said 
Schedule. 

4 . Disqualification : No person , -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment 10 the said post: 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
to any clasy or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castos , Scheduled Tribes , Ex- Servicemen , other Backward Classes and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to tiine 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


Name of the post 


Number of posts 


Foosts 


Scale of pay 


- 


- - 


Classification 

3 
General Central Service Group C 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Head Time Keeper 


Rs. 5000 - 150 -8000 / 


2* (2001 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 

- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


Age limit for direct recruits, 


Whether Selection 
cuin - Seniority or 
Selection by merit or 
Non -selection . 


Whether benefit of added yetrs 
of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


Selection by merit. 


Not applicable 


Between 18 to 27 years. 
(Relaxable for Government servants in acordance 

with instructions or orders issued by the Central 
Government, 
- - -- - - - - - - - - - - 


- -- - - 


- - 


(MT 11 - 13 ( 1)] 
- 

- - - - - - - - -- 
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- - = 


- 


- - --- - - 


- = 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Note : The crucial date of determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & 
Spiti District and Pangi Sub - Divisions of Chamba 
District of Himacbal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands of Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications Whether age and Educa- Period of Method of recruitment whether by 
required for direct recruits 

tional qualifications prescribed probation , direct recruitment or by promo 
for direct recruits will apply if any tion or by deputation absorption 
in the case of promotees 

and perc » ntage of vacancies to 
be filled by various methods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Two years 
Sor direct 
recruits 


By promotion , failing which by 
direct recruitment . 


1. Matric or its equivalent from a 

Recognised University / Board : 
2 . 5 years experience of working as 

Time Keeper in an Autonomous 
Body /Undertaking under the 
State / Central Government/ Semi 
Government. 


In case of recruitment by If Departmental Promotion Committee exists , 
promotion /deputation what is its composition 
absorption , grades from which 
promotion /deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in wbich the 
Union Public Service Commis 
sion is to be consulted in 
making recruitment 


LI 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee : 
From amongst Time Keepers (ſor considering confirmation ) 
with eight years regular 1. Deputy GeneralManager (Administration ), . 
service in the grade . 

Delhi Milk Scheme - Chairman 
2 . Financial Adviser and Chief Accounts Officer, 

Delhi Milk Scheme _ Member 
3. Personal Officer , Delhi Milk Scheme- Member 
4 . Administrative Officer ( Establishment), Delhi 

Milk Scheme- Member 
5. A coopted member - Member 


[File No. 3- 30 /99-Admn . IV ] 
H .K . JAGOTA , Under Secy . 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - -- - - -- 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

विमानन मंत्रालय में रेल संरक्षा आयोग में कनिष्ठ हिन्दी 
शुद्धि पत्न 

अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
नई दिल्ली , 27 फरवरी, 2001 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का 
सा . का .नि 159. - - भारत के गजपत्र भाग II, खंड 3, 

सक्षिप्त नाम रेल सरक्षा प्रायोग ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) 
उपखंड ( i ) तारीख 8 जुलाई, 2000 के पृष्ठ 1599-16000 

भर्ती नियम , 2001 है । 
पर प्रकाशित भारत सरकार के कृषि मन्त्रालय ( कृषि एवं 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना सं . सा का . नि , 257 
सारीख 30 - 5- 2000 में निम्नलिखित पाद टिप्पण अत में 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की 
जोड़ा जाएगा, अर्थात् :--- 

सख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान बह होगा 
___ "टिप्पण :----मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग II, खड 

जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 

मे विनिदिष्ट है । 
3 ( i ) , तारीख 13 मई, 1995 में सा . का . नि . स 230 के 
अधीन प्रकाशित किए गए थे । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , और अन्य अर्हताए 
[स . 120 18/ 6/ 98-स्थापना- 5] आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अर्हताए 
के रविन्द्रन , अवर सचिव 

और उससे सबंधित अन्य बाते ये होगी जी उक्त अनुसूची 

के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

4. निरहंता । वह व्यक्ति - - 
CORRIGENDUM 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
New Delhi, the 27th February , 2001 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
G.S. R . 159..- - In the notification of the Gov 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
ernment of India in the Ministry of Agriculture ( De 
partment of Agriculture and Cooperation ) No. रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
G .S . R . 257 dated 30 -5 - 2000 , published in Gazette 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 
of India , Part II, section 3, sub -scction (i) dated 8th 
July, 2000 at page number J599 - 1600 , the following परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 
foot- note shall be added in the end , namely : - - 

कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
" NOTE : - - The Principal Rules were published in 

को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
the Gazette of India, Part II , Section 
3 (i ), vide No . G . S . R . 230 dated the 

करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
13th May, 1995 ". 

इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
[ F. No. 120186/ 98 - E.- V .] 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार 
K . RAVINDRAN, Under Secy . 

की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, 

वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबब करके इन 
नागर विमानन मत्रालय 

नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
नई दिल्ली , 5 मार्च, 2001 

व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
सा . का . नि . 160 . - - राष्ट्रपति , सविधान के 

6. ध्यावृत्ति . इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षण, 
अनुच्छेद 309 के परन्तुब बारा प्रदत्त शनिया का प्रयोग पाय- सीमा मे छट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही 
करते हुए और रेल मरक्षा आयोग मे ( कनिष्ठ अनुवादक ) डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय 
भर्ती नियम , 1990 को जहा तक उनका सबंध रेल सरक्षा समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित्त जातियो , 
आयोग में कनिष्ठ अनुवादक के पद से है उन बातो के सिवाय अनुसूचित जनजातियो , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिको 
अधिक्रात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण में पहले और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबध करना 
किया गया है या करने से लोप किया गया है, नागर अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान 
- - - - 

- - - - 

-- - - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- -- .. 


- 


- 


- . .- - 


- पदों की संख्या 


- - 


- 


- 


- - 


- 


कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


4500- 125 - 7000 रु . 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह म 
अराजपत्रित, अनुसचिवीय 


( 2001 ) 
" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


भाग II - 41 3 (ijj 
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भारत का राजपान : मार्च 17, 2001/ 28,-1922 
- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


- : - 


: 


प्पयन - सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - . 


. 


. 


- 


- - - 


-- - - - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - - 
5 . 


- - - 


- - - 


- 


सागू नहीं होता 


- --- - - - -- 

लागू नहीं होता 


___ . .- -- - - - -- - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 

अनुवेशों या प्रादेश्यों के अनुसार सरकारी सेक्कों के 

लिए शिथिल करके 35 वर्ष की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांमी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 


- 


- - - - - - 


- - - 

- 


- 


- - 


- -- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
- - - - - - 


- - . . .- - . - - . 


R 


9 


- 


- 


- . 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी या . अंग्रेजी 

में मास्टर डिग्री जिसमें डिग्री स्तर पर अंग्रेजी, या 
हिन्दी अनिवार्य या वैकल्पिक विषय के रूप में या 

परीक्षा के माध्यम के रूप में रखी हो , या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी या अंग्रेजी 

से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर डिग्री जिसमें 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी अनिवार्य या 
वैकल्पिक विषयों के रूप में या दोनों में से एक 
परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य 

या वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो , या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी या अंग्रेजी 

माध्यम से हिन्दी या अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री जिसमें डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और 
हिन्दी अनिवार्य या वैकल्पिक विषय के रूप में या 

परीक्षा के माध्यम के रूप में रही हो , या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिसमें 
हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य या वैकल्पिक विषय के 
रूप में या दोनों में से एक परीक्षा के माध्यम के 
रूप में और दूसरा अनिवार्य या वैकल्पिक विषय के 
रूप में रही हो और हिन्दी से अंग्रेजी में तथा 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


8 

- - - - - - - - - - - - -- - -- 
कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा या प्रमाणपत्र या 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में जिसके 
अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से 
अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का 
वो वर्ष का अनुभव । 

--- -- - -- 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - -- -- - - -- - ---- -- - - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


11 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा या आमेलन द्वारा या सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति या आमेलन 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधा र पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 4000- 6000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 

56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
.. - - - - - - 

- - - - - -- - - --- - - -- - - - - - - - -- - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


-- 


- - - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति मभिति ( पुष्टि और चयन के लिए ) : 
(i ) उप रेल संरक्षा प्रायुक्त ( सामान्य ) या 

उसके कर्तव्यों को निर्वहन करने वाला 
अधिकारी 

- -- अध्यक्ष 
( ii ) रेल संरक्षा उपायुक्त जो मुख्य रेल संरक्षा 

प्रायुक्त द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा, - - सदस्य 

और 
(iii ) अनुभाग अधिकारी, रेल संरक्षा अनुभाग -- सदस्य 


[ सं . ए - 12018/ 1/ 00- पार एस 

प्रकाश चन्द्र , उप सचिव 


(AT 1I - 3 (i)] 
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- - 


- 


- 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 5th March , 2001 
GS.R . 160 ---- In exercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 
of the constitution and in supcisession of the 
Commission of Railway Safety ( Jr. Trans 
lator ) Recruitment Rules , 1990 , in so far as the relate 

to the post of Junior Translator in the Commission of 
Railway Safety except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Hindi Translator in 
the Commission of Railway Safety in the Ministry of 
Civil Aviation namely : - - 

1, Short title and commencement, — ( 1) These rules 
may be called the Commission of Railway Safety 
( Junior Hindi Tiansdatoi ) Recruitment Rults , 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
heir publication in the Official Gazette , 

2 . Number of the posts, classification and scale of 
pay. — The umber of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 

3. Method of recruitment, age - limit and qualifica 
tions etc - -- The method of recruitment, age - limit, 
qualifications and other matters relating to the said 


post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule , 
4 . Disqualification - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living; or 
(6 ) who having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person ad the other 
party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing , exempt any persan from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order, for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

o Saving . – Nothing in these rules shall affect reser 
vations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes the 
Ex -Servicemen and other special catcgories of persons 
in accordance with the orders issued by th Central 
Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


4 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Junior Hindi Translator 1* (One ) ( 001 ) 

* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central Service Group C 
Non -Gazetted Non -Ministerial 


Rs. 4500 -125-7000 


- 


- 


- - 


— 


- 


— 


— 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Whether Selection -cum 
Seniority or Selection by 
Merit post 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 

Services (Pension ) Rules, 1972 
6 

- - - 
Not exceeding 30 years. 

Not applicable 
(Relaxable upto 35 years in case of Government 

servants in accordance with the instuctions or orders 

issused by the Central Government). 
Note :- The crucial date for determining the ago limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribod for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh . Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the Andaman and Nicobar Islands 
or tho Union Territory of Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


Tu - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


By Popucation of absorption 
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— = - - - - - - - - 
Educational and other . qualificalions Whicther age and educational Period of Method of recruitinent 
required or direct recruits 

qualifications prescribed for probation , whether by direct recruitment 
the direct recruits will apply if any or by promotion or by 
in case of promotees 

deputation or absorption 
and percentage of the posts 
to be filled by various 

methods 
- - - - 

- - - - - 9 

10 
- - - - - 

- - - 
Master s Degree of a recognised 

Not applicable Two years By Deputation or Absorption 
University in Hindi or English , with 

or by Direct recruitment 
English or Hindi as a compulsory 
or elective subject or as medium of 

examination at the degree level ; or 
Master s Degree of a recognised University 

in any subject other than Hindi or 
English with Erglish and Hindi as compulsory 
or elective subjects or either of the 
two as medium of examination and 
the other as a compulsory or 

elective qubjcct at the degree level; or 
Master s Degree of a recognised University 

in any subject other than Hindi or 
English , with Hindi or English 
medium and English or Hindi as a 
compulsory or elective subject or as 
medium of examination at the 

degree level ; or 
Bachelor s Degrec of a iecognised 

University, with Hindi and English 
as compulsory or elective subjects 
or either of the two as medium of 
examination and the other as a 
compulsory or olective subject plus 
a recognised Diploma or Certificate 
Course in translation from Hindi to 
English and vice versa ortwo years 
experience of translation work from 
Hindi to English and vice versa in 
Central or State Government offices , 
including Government of India 
Undertakings. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


In case of recruitment by promotion or 
deputation or absortpion , the grades from 
which promotion or deputation or absorption 
to be made 


- - - - - - - - - - - - - 
If a Deparımental Promotion Committee Circumstances in 
exists, what is its composition 

which Union Public 
Sorvice Commission 
is to be consulted 
in making recruit 


ment 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


12 


13 


- - - 
14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


Not applicable 


DEPUTATION or ABSORPTION 
1 Officors of Central Government: 
(a )(i) holding analogous post on regular basis ; 

Or ; 


Group C Departmontal Promotion 

Committee (for confirmation and selection ): 
(i) Deputy Coin nisjioner of Railway $ zfoty 
(General) or officer looking after his 
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- - 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


[भाग II - - 3 (i) 

भारत का राजपत : मार्ष 17, 2001/ फाल्गुन 28, 1922 
--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - -- - - - - - - - - - - - - - 

-- -- - - - - - - -- - 
12 

13 

_ - - - - - - - - - - - - - 
(ii) with five years regular service in the posts 

dutics - Chairman 
in the scale of Rs. 4000 -6000 or equivalent; 

( ii ) Deputy Commissioner of Railway Safety 
and 

nominated by the Chief Commissioner of 
( b ) possessing educational and other qualifications 

Railway Safety - Member 
prescribed in column 8 for direct recruits 

( iii ) Section Officer, Railway Safety Section 
undcr column 8 . 

-- Member 


Note : The Period of deputation including 

period of deputation in another post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation or depart 
ment of the Central Governinent shall ordinarily 
not exceed three years. The age limit for 
appointment by deputation shall be not exceeding 
fifty six years as on closing date of receipt of 
applications. 

- - - - - - 


No. A-12018/1/00-RS] 
PRAKASH CHANDRA , Dy. Secy . 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी 

पन्नी जीविस है , विवाह किया है , या । 


नई दिल्ली , 5 मार्च, 2001 
मा . का . नि . 161 - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और रेल संरक्षा प्रायोग , तकनीकी खण्ड में 
( समूह ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1988 को जहां तक 
उनका संबध स्टाफ कार चालक के पदों से है , उन बातों 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , नागर 
विमानन मंत्रालय, रेल संरक्षा आयोग के सर्किल कार्यालयों 

और तकनीकी खण्ड में स्टाफ कार पालक ( समूह ग ) के 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष 
कार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का 
क्षिप्त नाम रेल संरक्षा आयोग ( स्टाफ कार चालक समूह 
ग ) भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


5 . शिथिल करने की शक्ति .-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह 
राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के 
किसी उपबन्ध को किसी वगे या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे , जो 
इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 
मे विनिर्दिष्ट है । 


___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, और अन्य अर्हताएं 
पादि . - - उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं 
और उनसे संबंधित अन्य बाते व होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
686 GI| 2001 - 7. 


6 . व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , 
आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
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- - 


- - - : 


- : 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


स्टाफ कार चालक , श्रेणी- II 


4000- 100 - 6000 रु . 


1 * ( एक ) ( 2001 ) 
* कार्यभार के श्राधार पर 
परिवर्तन क्यिा जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
( अराजपत्रित ) , अनुसचिवीय 


- - - - 


- - 


- - - - -- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


सीध भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा । 


चयन-सह-ज्येष्ठता या यो यना के 
आधार पर चयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 

- - - - - -- 


___ लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- -- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
ग्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शौक्षिक और अन्य महताएं 


नीधे भर्तीकिये जाने वाले 

परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी 
व्यक्तियों के लिये विहित पाय 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 

पतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 


10 


11 


लाग नहीं होता 


___ लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति 


-- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वाग 
भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनमे 
प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / पामेलन 
किया जायेगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


___ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : - - 
रेल संरक्षा प्रायोग कार्यालय में मेवा 

कर रहा ऐसा स्टाफ कार चालक 
( साधारण श्रेणी ) जिमने उस 
श्रेणी में न्यनतम नौ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- -- - -- - - -- - - - - - - - 
समुह ग विभागीय प्रोन्नति / चयन समिति , 
(प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) : 
(i ) उप आयुक्त रेल संरक्षा ( सामान्य ) या उसकी 
अनुपस्थिति में उसके कर्तव्यों का निर्वहन करने वाला 

अधिकारी - - अध्यक्ष 
(ii ) रेल संरक्षा उपायुक्त जो मुख्य आयुक्त रेल संरक्षा 

द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा - - सदस्य 
(iii ) अनुभाग अधिकारी , रेल संरक्षा अनुभाग -- सदस्य 


- 


- - - 


- - - 


- - -- -- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - -- - 

-- 


- - 


-- - - - -- - - - 


- 


- - - 
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2 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


1 


2 स्टाफ कार चालक , 
( माधारण श्रेणी ) 


2 * ( दो ) ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
( अराजपत्रित ) , अनुसचिवीय 


3050- 75- 3950- 80 
4590 रु 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


21 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये 

अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार सरकारी मेवको के लिए 

शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण - -- प्राय सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख वह प्रतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयो से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
- - - - - - - - - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


___ 10 
-- - - - - - - - - - 

वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती या पामेलन द्वारा 


आवश्यक :- - 
मोटरकार चालन की विधिमान्य 
अनुज्ञप्ति होनी चाहिये । मोटर 
यात्रिकी का ज्ञान और मोटरकार 
चलाने का न्यूनतम तीन वर्ष का 
अनुभव । 
वाछनीय मिडिल कक्षा उत्तीर्ण । 

- - - 


12 


13 


14 


H - 


- 


- 


- - 


लागू नही होता 


पामेलन - - 

समह ग विभागीय प्रोन्नति वयन समिति , 

( पुष्टि और चयन के लिये ) --- 
रेल सरक्षा आयोग कार्यालय में सेवा ( 1) उप आयुक्त रेल मरक्षा ( सामान्य ) या उमकी 
कर रहे ऐसे समूह घ कर्मचारी मे अनुपस्थिति में उसके कर्तव्यों का निर्वहन करने वाला 
से , जिनके पास मोटर कार चालन की अधिकारी - - अध्यक्ष 
विधिमान्य अनुज्ञप्ति है, जो सक्षमता के (ii ) रेल मरक्षा उपायुक्त जो मुख्य मायुक्त रेल मरक्षा 
स्तर के प्रति निर्देश से उस पद के लिये द्वारा नामनिदिष्ट किया जायेगा - - सदस्य 
उपयुक्तता का निर्धारण करने के लिये और 
स्टाफ कार चालको के लिये प्रावश्यक (iii ) अनुभाग अधिकारी , रेल सरक्षा अनुभाग ---सदम्य 
समझे गये मोटर कार चालन परीक्षण 
के परिणाम के आधार पर किया 
जायेगा । इसके न हो सकने पर केन्द्रीय 
सरकार के अन्य कार्यालयो में 
स्टाफ कार चालको में से । 


[ स . ए- 12018/ 2/ 00-पार एस . 

प्रकाश चन्द्र , उप सचिव 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 5th March , 2001 

4 . Disqualifications. - -No person ,-- 
G .S. R . 161. - I exercise of the powers conferred 

( a ) who has cotered into or contracted a marriage 
by the proviso to article 309 of the constitution and 

with a person having a spouse living . or 
iasupersesson of thei Commission of Railway Safety , 

(b ) who , having a spouse living , has entered into 
Technical Wing (Group C and Group D posts ) Re 

or contracted a marriage with any person , 
cruitment Rules , 1988 in so far as they relate to the 
post of Staff Car Driver except as respect of things donc 

shall be eligible for appointment to any of the said 
or omitted to be done before such supersession , the 

posts ; 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Staff Car 

Provided that the Cential Government may , if satis 
Driver (Group C ) in Circle Ofices and Technical fied that such marriage is permissible under the per 
Wing of the Commission of Railway Safety in the sonal law applicable to such person and other party 
Ministry of Civil Aviation namely : - - 

to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 

rule. 
may be called the Commission of Railway Safety (Staff 
Car Driver Group C ) Recruitment Rules, 2001. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
(2 ) They shall come into force on the date of 

to do , it may by order, for reasons to be recorded in 
their publication in the Official Gazette, 

writing , relax any of the provisions of these rules in 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . respect of any class or category of persons. 
The number of the said posts , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect re 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

servations , relaxation of age limits and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the 
3 . Method of rceruitment, age limit and other quali Scheduled Tribes, the Other Backward Classes . Ex 
fication . The method of recruitment age -limts , qualifi Servicemen and other special categories of persons in 
catins and other matters relating to the said posts shall accordance with the orders issued by the Central Gov 
be as specified in colums 5 to 14 of the said Schedule , ernment from time to time in this regard . 


these 
and othed 
Castes 
. Es 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 

cum -seniority or 
selection by merit 
post 


2 


Rs. 4000 - 100 - 6000 . 


Not applicable. 


1. Staff Car Driver 

Gradc- II. 


General Central Service 
(Onc ) 

Group C , 
( 2001) 

(Non -Gazetted ), 
* Subject to variation Non -Ministerial. 

dependent on 
work load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and Whether age Period of 
other quali and educational probation , 
fications qualifications if any 
required for prescribed for 
direct recruits the direct 

recruits will 
apply in casc of 
promotees 


Method of recruit 
ment whether by 
direct recruitment 
or by promotion 
or by deputation 
or absorption and 
percentage of the 
posts to be filled by 
various methods 


6 


10 


11 


Not applicable. Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Promotion . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
or deputation or absorption , the 
grades from which promotion or 
deputation or absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consul 
ted in inaking recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Staff Car Driver (Ordinary Grade) 

serving in the Commission of 
Railway Safety Office with a 
minimum 9 years of regular service 
in the grade. 


man 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittee ( for considering promotion ) : 
(1) Deputy Commissioner of 

Railway Safety (General) 
or officer looking after his 
dutics 

- - Chairman 
( 11) Deputy Commissioner of 

Railway Safety nominated 
by the Chief Commis 
sioner of Railway Safety ---Member 

and 
(11) Section Officer, Railway 
Safety Section 

- -Member 


VLY 


Not applicable . 


2. Staff Car Driver 
(Ordinary Grade ) ( Two) 

(2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load . 


General Central Service, Rs. 3050 – 75– 3950 
Group C , 

80 - 4590 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


9 


10 


11 


2 years 


Direct recruit 
ment or by 
absorption . 


Between 21 to 30 years. Not applicable . 

(Relaxablo upto 35 
years in case of 
Government servants 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit the 
names. 


Essential : 

Not applicable . 
Possession of a valid 

Driving Licence 
for Motor Car 
Knowledge of 
motor mechanism 
and experience of 
driving a motor 
car for a minimum 
of 3 years. 
Desirable : 
Middle Standard Pass . 


LL 
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- 


- 


- 


- 


12 


13 


__ 14 


Not applicable . 


Absorption : 
Group D employees working in the 

Commission of Railway Safety, 
possessing a valid Driving Licence 
for Motor Car and on the result of 
a test in driving to adjudge the 
suitability for the post with refe - 
erence to the standard of compe 
tence considered essential for Staff 
Car Drivers . Failing this, from 
Staff Car Drivers in other Central 
Government offlces. 


Group C Departimental Promotion Com 

mittee (for confirmation and selection ) : 
(i) Deputy Commissioner of 

Railway Safety (General) 
or officer looking after 
his duties 

- -- Chairman 
( i) Deputy Commissioner of 

Railway Safety nominated 
by the Chief Commissioner 
of Railway Safety 

- Member 
( iii ) Section Officer , Railway 
Safety Section 

- Member 


[ No. A - 12018/2 /00 - RS ] 


PRAKASH CHANDRA , Dy. Secy . 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते 

हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो मे से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं 
होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


नई दिल्ली , 5 मार्च, 2001 
सा. का.नि . 162 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

और रेल संरक्षा आयोग , तकनीकी खंड में ( समूह ग और 
ध पद ) भर्ती नियम , 1988 को जहां तक उनका संबंध 

आशुलिपिक के पद से है , और रेल संरक्षा प्रायोग सर्किल 
कार्यालय , निजी सहायक ( प्राशुलिपिक ) भर्ती नियम , 1995 
को , जहां तक उनका संबंध निजी सहायक ( प्राशुलिपिक ) 
के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए 
जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
से लोप किया गया है, नागर विमानन मंत्रालय , रेल सरक्षा 
आयोग के सर्किल कार्यालयो और तकनीकी खड मे निजी 
सहायक ( प्राशुलिपिक ) के पदो पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् .-- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमो का 
संक्षिप्त नाम रेल संरक्षा प्रायोग, निजी सहायक ( प्राशु 
लिपिक ) भर्तीनियम, 2001 है । ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होगे । । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और बेतनामान : उक्त पदो 
की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होग , 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 
में विनिर्षिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं 
मादि : उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अन्य 
प्रहेंताएं और उनसे संबधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध 
करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , 
आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनु 
सूचित जनजातियो , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबध करना 
अपेक्षित है । 


[ भाग II - घर 3 (i) ] 
-- - - - - -- - - - - -- -- - - - - -- - - - --- - ---- 


. 


- -- 


भारत का राजपत : मार्च 17, 2001/फाल्गुन 26, 1922 
. - . . - --- - - -- - - - - 

- - - . - -- - - -- - - - 
अनुसूची 


- -- - - 


- - - -- 


- - --- - : -- - - 


- - - - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


निजी सहायक ( प्राशुलिपिक ) 


11* (ग्यारह ) ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
( अराजपत्रित ), अनुसचिवीय 


5000-150- 8000 रु . 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


चयन - सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


5 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए । 

गए अनुदेशों या आवेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 32 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 


टिप्पण - -- प्राय -सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम सारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रवेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - . 


. 


- -- ---- ---.. -- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले 
शैक्षिक और अन्य महताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित मायु । 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । . 


9 


10 


लागू नहीं होता 


( i) मैट्रिक या समतुल्य , 
(ii) प्राशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 





. . - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . 


. . 


. . . 


--- - - 


- - 


. 


- 


- -. . . - -- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - --- - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 
भर्ती की पदति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरे 

में वे श्रेणियां जिनसे प्रोस्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : - - 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

_ किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 4000- 6000/- रु . के या सम 

तल्य घेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष निय 

मित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित प्रर्हताएं और 

अनुभव है । 
टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति चयन समिति , जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : - - 
( i ) उप प्रायुक्त रेल संरक्षा ( सामान्य ) या 

उसकी अनुपस्थिति में उसके कर्तव्यों का 
निर्वहन करने वाला अधिकारी 

- अध्यक्ष 
( ii ) रेल संरक्षा उपायुक्त जो मुख्य प्रायुक्त रेल 
संरक्षा द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा - - सदस्य 

और 
( iii ) नागर विमानन मंत्रालय में रेल संरक्षा 

प्रायोग से संबंधित अवर सचिव या उप 
सचिव 

- सवस्य 


[सं . ए - 2018/ 3/ 00- प्रार . एस.] 

प्रकाश चन्द्र , उप सचिव 
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New Delhi, the 5th March , 2001 

qualifications and other matters relating to the said 

post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the 
G . S .R . 162. - In exercise of the powers conferred 

said Schedule . 
by the proviso to article 309 of the constitution and in 
supcrsession of the Commission of Railway, Safely , 4 Disqualifications. - - No person , 
Technical Wing (Group C * and Group D posts ) Re 
cruitment Rules, 1988 , in so far as they relate to the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
post of Stenographer and in supersession of the Com 

with a person having a spouse living ; or 
mission of Railway Safety, Circle Offices, Personal 
Assistant ( Stenographer ) Recruitment Rules, 1995 , 

(b ) who , having a spouse living, has entered into 
in so far as they relate to the post of Personal Assistant 

or contracted a marriage with any person , 
(Stenographer) except as respect things dorme or omitted 

shall be eligible for appointment to any of the saic 
to be done before such supersession , the President 

posts : 
hereby makes the following rules regulating the me 
thod of recruitment to the posts of Personal Assistant Provided that the Central Government may , if satis 
( Stenographers ) in Circle Offices and Technical fiecl that such marriage is permissible under the per 
Wing of the Commission of Railway Safcty in the sonal law applicable to such person and the other party 
Ministry of Civil Aviation namely : 

to the marriage and that there are other grounds for 

so doing , cxempt any person from the operation of this 
1. Short title and commencement.-- 1 ) These rules 

rule 
may be called the Commission of Railway Safctv , Per 
sonal Assistant (Stenographers ) Recruitm3.)* Rules , 

5. Power to relax.. - Where the Central Govern 
2001 . 

men is or the opinion that it is necessary or expe 

dient so to do , it may by order for reasons to be re 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

corded in writing, relax any of the provisions of these 
their publication in the Official Gazette 

rules in respect of any class or category of person . 
2 . Number of posts, classification and scale of 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect re 
pay. The number of the said posts, its classification 

servations, relaxation of age limits ard other conces 
anil the scale of pav attached thereto shall be as spe 

sions required to be provided for the Schedulca Castes, 
cified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to 

the Scheduled Tribes, The Other Backward Classes, 
these rules . 

the Ex - Servicemen and other special categories of 
3 . Method of recruitment, apc - limit and other qua persons in accordance with the orders issued by the 
lifications, etc .- The method of recruitment, are limit , Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post 

Classification 

Scalo of Pay 

Whether 
post 

(Rupees ) Selection . cum 

Seniority or 
Selection by 
Merit post 

5 


+ 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


Number of 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


= 


- 7 


- 


- 


- 


- 


- 


5000 -150 - 8000 


Not applicablo 


General Central Service Group C 

(Non -Gazetted ) Ministerial. 


Personal Assistant 
(Stenographer) 

( Eloven ) 

(2001) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 

- - - - 
Age limit for direct recruits 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
- - 


- 


- 


Educational and other qualificationsrequir 
red for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


7 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


(1) Matriculation or oquivalent. 
(2) A speed of 100 word par minute in 

stenography (English or Hindi) 


18 to 27 years 
(Relaxable upto 32 years in case of Govern 

ment Servants in accordance with the 
instructions or orders issued by Central 
Government). 
686 GI 2001– 8. 
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= - = 


- = - = - = 


- 


= 


= 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Noto : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands or the Union Territory of 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


Period of probation , if any 


- - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
the direct recruits will apply 
in case of promoteos 

- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

Method of recruitmont whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion or absorption and percentage of the 
posts to bo filled by various methods 
- - - - - - - - - - 

11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

10 
- 
2 years for direct recruits 


- - 


- - 


- 


Not applicable 

- - -- 


By Deputation or by direct recruitment 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


13 


- 


In case of recruitment by promotion or If a departmental promotion committee exists , Circumstanoos in 
deputation or absorption , the grades from what is it s composition 

which Union Public 
which promotion or deputation or absorp . 

Service Commission 
tion to be made 

is to be consulted in 

making recruitmont 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
12 

14 
- - - - - - - - - - - -- - - - - 
Deputation : 

Group C Departmental Promotion /Selection Not applicable 
1. Oficers of Central Government 

Committce comparising of 
(a ) (i) holding analogous post on regular (i) Deputy Commissioner of Rajlway Safety 
basis, or , 

(General) or in his absence the officer 
(ii) with eight years regular service in looking after his duties — Chairman . 

the posts in the scale of Rs. 4000 - ( ii) Deputy Commissioner of Railway Safety 
6000 or equivalent, and 

nominated by the Chief Commissioner of 
( b ) possessing the qualifications and expe Railway Safety - Member , 

rience prescribed for direct recruits under ( iii ) Under Secretary or Doputy Secretary in 
column 8. 

the Ministry of Civil Aviation dealing 
Note : Period of deputation including 

with Commission of Railway Safety 
poriod of deputation in another post held Member 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years . 
The age limit for appointment by deputa 
tion shall be not exceeding fiftysix years 
as on closing date of receipt of applica 
tions . 


una expe 


- 


- 


- 


[No. A -12018 /3/00 -RS) 
RAKASH CHANDRA , Dy. Secy. 


. . . 


- 


- 


- 
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4. मिर्हता : वह व्यक्ति -- 
सा. का.नि . 163: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका प्रति मा जिसकी 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

____ पत्नी जीविस है विवाह किया है, या 
हए और रेस संस्था :मायोग , समनीकी खंड में ( समूह ग और 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
" घ पद ) भर्ती नियम 1988 को जहां तक उनका संबंध . 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सकनीकी सहामक और निम्न श्रेणी लिपिक के पद से है , 
उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधि 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
क्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो 
है, नागर विमानन मंत्रालय , रेल संरक्षा प्रायोग , तकनीकी 

जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
खंड में तकनीकी सहायक और निम्न श्रेणी लिपिक के 

अन्य पक्षकार को महागू स्त्रीय विधि के अधीन समय 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 

है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम , रेल संरक्षा भायोग , तकनीकी खंड ( तकनीकी 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार 
सहायक और प्रवर श्रेणी लिपिक समूह ग ) भर्तीनियम , 2001 है । की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर 
होंगे । 

करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 

के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : उक्त पदों 
की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षण , 
जो इन नियमों से उपाबस अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 

पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं, समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार मनु 
मादि : उक्त पदों पर भर्ती की प्रति, प्रायु सीमा , सुमित जातियों , अनुसूचित जनजातियों अन्य पिछड़े वर्गों, 
महसाएं और जनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उम्त भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
अनुसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । . लिए उपबंध करना , अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


घर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


तकनीकी सहायक 


4500- 125 - 7000 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
( अराजपत्रित ) , अनुसचिवीय 


2* ( दो ) 
2001 
* कार्यभार के प्राचार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


म्यवत: सह कोष्ठता या योग्यताके 
माधार पर चयन पद 


सीधे अर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
लिए आयु सीमा 

नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


लाग नहीं होता 


. बाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए अपेक्षित शौक्षिक और अन्य 
अर्हताए 


सी भर्ती किए जाने वाराध्यक्तियो के लिए मिहिन प्रायु और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक अहंताए प्रोभन व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या 


नहीं 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
सामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्वनियो द्वारा भरे जाने वाले पदो 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुकिमानेन द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


- 


12 


- - - - - - - - - - - - - - -- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


पोननि 
तकनीकी बस में मेवारत ऐसा अवर श्रेणी लिपिक , जिसने 

उस श्रेणी मे निम्नसम तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति 
रेल मरक्षा आयोग के सकिल कार्यालय में काम कर रहे 
ऐस उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होने उप श्रेणी में पांच वर्ष 
सेया की है , जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के 

ऐसे पदधारी -- 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, 

या 
( ख ) से उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होने उस श्रेणी में पोष 

वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण 
1 जहा ऐसे कनिष्ठ ग्यासियो के सबध मे , जिन्होने अपनी 

महम पानता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार पिया जा रहा हो यहा उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियो 
के सबध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह सब 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐमी महक पात्रता सेवा , 
प्ररेक्षिन पहफ/ पात्रता सेवा के प्राधे मे अधिक से या 
दो वर्ष मे , इनमे से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होन अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो सहित , जिन्होंने 
ऐमी अहंक / पात्रता मेया पहले ही पूरी कर ली है , 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परि 

वीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
2. प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके प्रतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य सगठन/विमाम में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले वारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु मीमा आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


भाप II . 

ma s ( i) 


भारत का रापन : मार्च 17, 2001/ स्म 16,1122 


979 . 


- - 


- - 


- 


यदि विभामीय प्रोन्नत समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्शकिया जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोप्रति समिति 
( प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति के संबंध में विचार करने के लिए ): -- 
( 1 ) उप रेल संरक्षा प्रायुक्त ( सामान्य ) या अध्यक्षा 

उसकी अनुपस्थिति में उसके कर्तव्यों को 

निर्वहन करने वाला अधिकारी 
( 2 ) रेल संरक्षा उपायुक्त जो मुख्य रेल संरक्षा - सदस्य 

मायुक्त द्वारा मामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
( 3) अनुभाग अधिकारी रेल संरक्षा अनुभाग . - सदस्य 


+ 


- 


- 


+ 


+ 


HA 


3 


- 


अवर श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 3050- 75- 3950- 80- 4590 , से . 
( भराजपत्रित ) , मनुसचिवीय 


2 * ( यो ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


- - 


- - -- -- - 


- 


-- - - 


6 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष 
टिप्पण : 


प्रायु - सीमा प्रबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यपियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह . 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लहास खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहित की गई है ) । 


10 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या समसुल्य, 
( 2 ) टंकण ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में प्रति मिनट 30 शन्द की 

गति : परन्तु यह कि : 
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- - - 


- 


- 


--- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास टंकण मे उक्त अहंता 

नहीं है इस शर्त के प्रवीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि जब तक वह टंकण मे प्रतिभिनट 
30 शब्द की गति प्राप्त नहीं कर लेता है तब 
तक वह वेतनमान में वेतनद्धि प्राप्त करने के 
लिए या उसे श्रेणी मे पुष्टिकरण के लिए पात्र 

नही होगा । 
( ख ) ऐमे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति को , 

जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा 
अहित है, किन्तु उसके पास टकग में उक्त अर्हता 
नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि असुविवाग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय से सलग्न चिकित्सा 
यो या जहां ऐमा बोर्ड नही है वहा मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी यह प्रमाणित कर देता है 
कि उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्कि टकण कर सकने के 
योग्य नहीं है । 


-- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


- 


11 


12 


अन्य सरकारी कार्यालयों में ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक के 

आमेलन द्वारा, जो समरूप या समतुल्य श्रेणी में मार्य 
कर रहा है । 


सीधी भर्ती, जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 
टिप्पण . 
निम्न श्रेणी लिपिक के पद में 10 प्रतिशत रिक्तियो कार्यालय 

में कार्य कर रहे समह ध कर्मचारियो में से निम्नलिखित 
पद्धति से भरी जाएगी -- 
( 1 ) चयम , ऐसे समूह घ कर्मचारियो के लिए सीमित 

विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जी 
निम्नतम शैक्षिक अर्हताओ, अर्थात् मैट्रिक या समतुल्य 

की अपेक्षा पूरी करते हैं । 
( 2 ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु 40 वर्ष होगी 

( अनुसूचित जातियो/अनुसूचित जनजातियो के कर्म 

चारियो के 45 वर्ष ) । 
( 3 ) समह घ पद में निम्नतम पाच वर्ष की सेवा प्रावश्यक 

होगी । 
_ _ _ 

- - 

13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि प्रामेलन के लिए ) 
( 1 ) उपायुक्त रेल मरक्षा ( मामान्य ) या ___ - अध्यक्ष 

उसकी अनुपस्थिति में उसके कर्तव्यो का 

निर्वहन करने वाला अधिकारी 
( 2 ) रेल सरक्षा उपायुक्त जो मुख्य आयुक्त रेल सदस्य 
सरक्षा द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

और 
( 3) अनुभाग अधिकारी, रेल सरक्षा अनुभाग -- सदस्य 


- 


- 


- - - 


- 


- 


____ 14 


- - - - 


___ - 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


[ सं ए -12018/ 5/ 00 - प्रार . एस . ] 

प्रकाश चन्द्र , उप सचिव 


-- 


- 


- 


[ * II 3 ( ) 1 

W : R17, 200 14 26 ,18227 

991 
- - - - 

- - -- - - 
New Delhi, the 5th March , 2001 

posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
G .S .R . 163.- In cxercise of the powers conferred . 

said Schedule . 
by the proviso to articlo 309 of the constitution and 

4 . Disqualifications. - -No person , -- 
in supersession of the Commission of Railway Safety, 
Technical Wing (Group Cand Group D posts ) Re 

(a ), who has entered into or contracted a marriage 
cruitment Rules, 1988 , in so far as they relate to the 

with a person having a spouse living; or 
posts of Technical Assistant and Lower Division Clerk , 

(b ) who, having a spouse living, has entered into 
except as respect of things done or omitted to be done 

or contracted a marriage with any person , 
before such supersession , the President harcby makes 
the following rules regulating the method of recruit shall be eligible for appointment to the said posts : 
ment to the Technical Assistant and Lower Division 

Provided that the Central Government may, iſ satis 
Clerk in Technical Wing of the Commission of Railway 
Safety in the Ministry of Civil Aviation namely : 

fied that such marriage is permissible under the per 

sonal law applicable to such person and the other party 
- 1 . Short title and comencement. - -( 1 ) These rules to the marriage and that there are other grounds for so 
may be called the Commission of Railway, Safety , doing , exempt any person from the operation of this 
Technical Wing ( Technical Assistant and Lower Divi 

rule . 
sion Clerk , Group C ) Recruitment Rules, 2001. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government 
(2 ) They shall coine into force on the date of 

is of the opinicn that it is necessary or expedient so 

to do , it may be order, for reasons to be recorded in 
their publication in the Official Gazette , 

writing , relax any of the provisions of these rules in 
2 . Number of the posts , classification and scale of respect of any class or category of persons. 
pay : — The number of the said posts, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as spcci 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect re 
fied in columns 2 to 4 . of the Schedule annexed to 

scrvations, relaxation of age limits and other conces 
these rules . 

sions required to be provided for the Scheduled Castes, 

the Scheduled Tribes , the Other Backward Classes , 
3 . Method of recruitment, age limit and other quali- > the Ex - Servicemen and other special categories of 
fication etc ...-- The method of recruitment, age limit , persons in accordance with the orders issued by the 
qualifications and other matters relating to the said Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
cum Seniority or 
Sclect on by Merit 

post 
- - - 


- - - 


- - - - - 


2 ----- -- --- 


3 


- - -- - --- - - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


1 Technical Assistant 


Rs. 4 ,500 - 125 - 7. 000 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
* ( 001) Subject to 
variation dependent 
on work load 


Gencral Central 
Service Group C . 
(Non -Gazetted 
Ministerial 


Age limit for direct . Whather benefit of added 
recruits 

years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules 1972 


Educational and other quali- 
fications required for direct 
recruits 


Whiother 224 and cducational 
qualifications prescribed for 
the direct recruits shall 
apply in case of prenioteci 


6 


7 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 10 


11 
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- - - - - - 
Period of probation -Method of recruitment whether In case of recruitment by promot:on or deputation or 
if any 

by direct ecruitment or by absorption , the grades from which promotion or . 
promotion or by deputation or deputation or absorption to be made 
absorption and percentage of 
the posts to be filled by various 
methods 

12 - - 

- 

- 

- - - 
PROMOTION 

- - - - 
Not applicable 

- - - 
By Promotion failing which 
by Doputation 

Lower Division Clerk serving in the Technical Wing 
with a minimum thirteen years of regular service 

in the grade : 
DEPUTATION 
Upper Division Clerks with five years service in the 

grade working in the Circle office of the Commission 
of Railway Safety, failing which officials of Central 

Government 
(a ) holding analogous post on regular basis ; or 
(b ) Upper Division Clerks with 5 years service in the 

grade 
Note 1. Where juniors who have completed their 

qualifying eligibility sorvice are being con 
sidered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying or eligibility 
service by more than helf of such qualifying 
or eligibility service or two years, whichever 
is less and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next 
higher grado alongwith their juniors who 
have already completed suurh quality 

of oligiblelity service. 
Note 2 . Tho period of deputation including period 

of deputation in another post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation or 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years . The 
age limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding fifty six years as on 

closing date of receipt of applications. 
- - - - - - - - - - - - - -- 


If u departmental promotion committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Sorvice Commission is to be consulted 

in making recruitment 
- - 

14 
Group C Departmental Promotion Committee (for considering 

Not applicablo 
promotion or deputation ) : 
(1) Deputy Commissioner of Railway Safety (General) or in his absence 

the officer looking after his duties - Chairman 
(ii ) a Deputy Commissioner of Railway Safoty nominated by the Chief 
* Commissioner of Railway Safety - Member 
( iii) Section Officer, Railway Safety Section Member 


[NTTII - 


3 ( i ) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


HTAT AT 777747 47 17, 2001/9767 26, 192 2 
- - - - - - - - - - - - - - - G 

3 


. 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 . Lower Division Clerk 


Rs. 3050- 75 -3950 -80-4590 Not applicable 


2* ( Two ) 

General Central 
* (2001) Subject to Service Group C 
variation dcpendent (Non -Gazetted ) 
on work load . Ministerial 


Not applicable 


18 to 27 years 

Not applicable (1) Matriculation or cquivalent ; 
Note : Tho crucial date for deter 

(2 ) A speed of 30 words per minute in 
mining the age limit shall be the 

lyping ( English or Hindi) 
closing date for receipt of appli 

Provided that : 
cations froin candidates in India 

( a ) a person not possessing the said 
(and not the closing date prescribed 

qualification may be appointed subject 
for those in Assam , Meghalaya , 

to condition that he will not be cligible 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 

for drawing increments in the pay scale 
Manipur, Nagaland , Tripura , $ ilskim , 

or foi confirmation in the grade till he 
Ladakh Division of Jammu and 

or sho aquires a speed of 30 words per 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 

minulc in typing , or 
District and Pangi Sub -Division 

( b ) a physically handicapped person 
of Chamba District of Himachal 

who is otherwise qualified to hold a 
Pradesh , the Union Territory of the 

clerical post but does not possess the 
Andaman and Nicobar Islands or the 

said qualification in typing may be 
Union Territory of Lakshadweep ). 

appointed subject to the condition that 
the Medical Boaid attached to the 
Special Employment Exchange for the 
handicapped or where there is no such 
Board , the Chief Medical Officer , 
certifics that the said handicapped 
person is not in a fit condition to be 
able to type . 


10 


11 


12 


Mia - 


2 years 


Direct recruitment failing which by absorption Absorption of a Lower Division 
Note : 10 percent of vacancies in the post of Lower Clerk working in a similai on 
Division Clerks shall be filled from amongst 

equivalent grade from other 
Group D employees working in the office as per Ccitral Government Offices 

following procedure : 
(i) Selection will be made through a Departmental 

Examination confined to such Group D employet s who 
fulfill the requirement of minimum educational 

qualification namely matriculation or equivalent : 
( ii) The maximum age for this examination would be 

40 years (45 years for the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes employees) ; 
(iii) Minimum of five years service in a Group D post 

would be essential. 


✓ i G1/2001- - 4 . 
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13 


14 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


Not ipplicable 


Group C Departmental Promotion Committee (foi confirmationlab vrption ) 
(1) Deputy Commissioner of Railway Satcty (General) or vi his absence the officer 

looking after this duties , Chairman 
( 11 ) Deputy Commissioner of Railway Salety nominated by the Chief Commissionei 

of Railway Safely – Member 
( 11 ) Section Officer Railway Safety Section Member , 


[ No A -12018 5/ 00 - RS ] 
PRAKASH ( HANDRA Dy Secy 


THAT 


- Dur 


- 


Within 


+ 1 


- 


43 + 


- 


जल समाधन मम्रालय 


नई दिल्ली , 28 फरवरी 2001 
मा का नि 164 - - राष्ट्रपति मविधान में अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन पाक्तिया का प्रयोग करत हाए केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड सम्ह क और ममह भर्ती नियम 196 3 का और सगाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने है , अर्थात् --- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ) इम नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड पम्ह क और समूह 
भर्ती ( मशोधन ) नियम १001 है । 

( 2 ) ये राजपब में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त लागे । 

2 केन्द्रीय भूमिगत जल वार्ड समर क और ममह ख भर्ती नियम 195} की अनमची के स्थान पर निम्नलिखित 
अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद 


का नाम 


पदो की सस्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


+ 


- - - - -- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 


( 2001 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 10000 - 32 5 - 15, 200 रु 

जिपत्रित , अनसचिवीय 


* कार्यभार क आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


चयन मह -ज्येष्ठना या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सेवा मे जोडे गा वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविन मेया 
( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 
अन्य है या नही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो क लिए प्राय- सीमा 


5 


चयन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 
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भारत का राजपत्र मार्च 17,2001/ फाल्गुन 26, 1922 
- - - - - - - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

प्यक्तियो के लिए विहित प्राय और 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तिया 
की दशा में लाग होगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदो की प्रतिशलता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुपिन / प्रामेलन द्वारा भर्ती को दशा में 
वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / ग्रामेलन किया 
जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वाग 


प्रोन्नति ऐसा प्राशासनिक अधिकारी जिमने उम श्रेणी मे 

छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण जहा ऐमें कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध मे , जिन्होने 

अपनी अर्हक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो 
वहा उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के सबध मे भी विचार 
क्यिा जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अर्हक पात्रता मेवा , अपक्षित अहंक / 
पत्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष 
रो , इनमे में जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होने अपने ऐसे कनिष्ठ व्य । यो महिल , जिन्होने 
ऐसी अहंक /पावता सेवा " हले ही पूरी कर ली है , 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे मघ लोक सेवा आयोग । 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


सब लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति के सबध में विचार करने के लिए समूह क 
विभागीय प्रोन्नति समिति . - - 
1 अध्यक्ष/ सदस्य, सघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2 सयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , जल संसाधन मन्त्रालय - - सदस्य 
3 सदस्य , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

- -- सदस्य 


[ पन्न स० 21/ 6/98-जी०डब्ल्यू -1 ] 

मोहन एम सैनी , अवर सचिव 
टिपण मल नियन भारत के राजपत्र में सा का नि . 1470 तारीख 8 दिसम्बर , 1979 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और 

मा का नि 574 तारीख 21 दिसम्बर , 1996 द्वारा उनमे पश्चासवर्ती सभो । 
686 GI/ 2001 - 10. 


986 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 17 , 2001 / PHALGUNA 26 , 1922 


[PART II — Sec , 3 ( 1) ] 


- - 


- - 


- 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 28th February, 2001 
G . S. R , 164 .- - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules furtlicr to amend the Central Ground Water Board Group A and 
Group B Recruitinent Rulcs, 1963, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Central Ground Water Board Group A and Group B Recruitinent 

(Amendment) Rules, 2001. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board Group A and Group ‘ B ’ Recruitment Rules, 1963 
for the Schedule the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 
Post 


Whether 
selection - cum - 
seniority or 
selection by 
merit or non 
selection posts 


Whether benefit 
of added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pea 
sion ) Rules , 
1972 


2 


3 


5 


6 


Senior Administra - 
tive Officer 


Not applicable 


1* (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 


General Central Ser- Rs. 10000 -325-15200 Selection -cum - 
vices Group A , 

seniority 
Gazetted , Minis 
terial. 


Age limit foi direct recruits 


Educational and other quali - Whether age and educational Period of probation , 
fications required for direct qualification prescribed for if any 
recruits 

direct recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years. 


In case of recruitment by promotion /deputation / absorption , 
grades from which promotion /deputation/absorption to be made 


Method of recruitment whether by direct re - 
cruitment or by promotion or by deputation 
bsorption and percentage of the posts to he 

cd by various methods 


Inn 


11 


romotion 


Promotion : 
Administrative Officer with six years regular service in the grade . 
Note : Where juniors who have completed their qualifying/cligi 

bility service are being considered for promotion , their seniors 


[ भाग It 


3 (i)] 


- - 


- - - 


- - - 


- 


-- - - 
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___ 12 
would also be considered provided they are not short of the 
requisite qualifying/eligibility service by more than half of 
such qualifying / eligibility service or two years whichever is 
less and have successfully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade alongwith their junior 
who have already completed such qualifying/eligibility ser 
vice . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its compo 
sition 


Commistion is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Com 
mission necessary . 


Group A Departmental Promotion Committee for considering 
promotion : 
1. Chairman/ Member , 
Union Public Service Coinmission 

. -- Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ), 
Ministry of Water Resources 

-- Member 
3. Member Central Ground Water Board 

- Member 


- 


- - 


[ F. No. 21 /6/ 98- GW.-I] 

SOHAN S . SAINI, Under Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide No. GSR 1470 dated the 8th December , 1979 

_ and subsequently amended vide No. GSR 574 dated 21st December, 1996. 


नई दिल्ली, 2 मार्च, 2001 


सा . का .नि . 165: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, ज्योष्ठ तकनीकी सहायक ( जलोत्का 
विज्ञान ) भर्ती नियम, 1971 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ( जलोत्काविज्ञान ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगें । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
( जलोत्काविज्ञान ) भर्ती नियम , 1971 में , अनुसूची के स्थान 
पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी अर्थात् : --- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


ज्येष्ठ सकनीकी सहायक 
( जलोत्काविज्ञान ) 


6500- 200 - 10500 रु . 


2 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा समह 
( 2000 ) 

" ख " अराजपति , अननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


. 


- . - - - 
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चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के . सेवा में जोड़ गए घर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्राधार पर घगन अथवा सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के प्रायु- सीमा 
अचयन पर 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


ना 


5 


लागू नहीं होता 


नहीं 


___ 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेद्यालय , अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू-काश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


_ _ _ 


- - -- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 

हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले 
शक्षिक और अन्य अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और 
गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


10 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : मौसम विज्ञान / भौतिकी/ अनुप्रयुक्त भौतिकी / लागू नहीं होता 

भू- भौतिकी/ गणित/ साख्यिकी में स्नातकोत्तर 

डिग्री । 
वांछनीय : मौसम निमाण गंबंधी कार्य का अनुम । 
टिप्पण : 1 - अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्याथियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 -- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ 

लोक मेवा आयोग के विवेकानमार अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनभय रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ भाग 


3 (i ) 


भारत का राजपक : मार्च 17, 2001/फाल्गुन 2-821922 


989 . 


- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति . भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भर जाने वाले पदो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुविस / मामेक्षनाकिया 
जायेगा . 


11 


12 


- 


सीधी भर्ती 


__ लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
2. निदेशक (प्रशासन ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
3. वैशानिक “ डी ” केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - सदस्य 


- - - अध्यक्ष 


[ फा . स . 21/ 17/ 98 - जी . उभ्लू . -1 ] 

सोहन सिंह सैनी, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 2nd March , 2001 
G . S .R . 165. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the Central Ground Water Board Senior Technical Assistant 
( Hydrometeorology ) Recruitment Rules , 1971 , namely : 
1. (1) These rules may be called the Central Ground Water Board Senior Technical Assistant (Hydro 

_ meteorology ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 2001 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OMcialGazette . 
2 . In the Central Ground Water Board Senior Technical Assistant (Hydrometeorology ) Recruitment Rule 

1971, the following Schedule shall be substituted namely :-- 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Senior Technical Assistant 
(Hydrometeorology) 


2 
- --- -- - - - - - - 
2 * (2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service Group ‘ B R ;. 65 )) - 200 - 10500 
Non -Gazetted , Non -Ministerial. 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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I - - - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection -cum -seniority 
or selection by merit or non 
selection posts 


Whether benefit of added years 
or service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


R 


5 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 

5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment ). 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of 
application from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for thoso 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorain , Manipur , Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
- - - - -- - - - - 


- 


- 


--- 


--- 


- 


- 


- 


--- - - - - - 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


LULUH 


9 


10 


Not applicable 


Two years . 


Essential : 
A post- graduate degree in Meteorology / Phy 

sics/ Applied Physics/Geophysics /Mathema 

tics/Statistics . 
Desirable : 
Experience in Meteorological work . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates otherwiso 

well qualified 
Note 2 : The qualification (s) regarding expe 

rience is/ are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Coinmission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes , if at any stage of 
Selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities 
possessivg the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the posts re 
served for them . 


TI 


[ 7 II 


3 (0) 
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Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /absorption and per- 
centage of the posts to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation absorp 
tion , grades from which promotion /deputation absorp 
tion to be made 


11 


12 


Direct recruitment 


Not applicable 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its compo - 
sition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 

Commission necessary. 


Group B Departmental Promotion Committee for considering con - 
firmation . 
1. Chairman , 

Central Ground Water Board - Chairinan 
2 . Director (Administration ), 

Central Ground Water Board - Member 
3 . Scientist D , 

Central Ground Water Board - Member 


[F .No. 21/17/98 -GW . I 
SOHAN , S . SAINI, Under Secy . 
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